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वाचा :-  
1) शासन पधरपत्रक, सार्ान्य प्रशासन धवभाग क्रर्ाांकः स्थाप्रप-1414/प्र.क्र.73/14/13-अ, 

धदनाांक 11 सप्टेंबर, 2014. 
2) शासन पधरपत्रक, सार्ान्य प्रशासन धवभाग क्रर्ाांकः स्थाप्रप-1414/प्र.क्र.97/15/13-अ, 

धदनाांक 21 ऑगस्ट, 2015. 
3) शासन धनणमय, क्रर्ाांक: प्रधशक्षण 2000/प्र.क्र.61/2001/39,धदनाांक 19 र्ाचम, 2003. 
4) शासन धनणमय, सार्ान्य प्रशासन धवभाग क्रर्ाांक: सेप्रधन-2002/प्र.क्र.14/02/12,  

धदनाांक 02 सप्टेंबर, 2003. 
5) शासन धनणमय, सार्ान्य प्रशासन धवभाग क्रर्ाांक: बीसीसी 2009/प्र.क्र.291/09/16-ब, 

धदनाांक 12 धिसेंबर, 2011. 
6) शासन पधरपत्रक, सार्ान्य प्रशासन धवभाग क्रर्ाांक: परीक्षा 2012/प्र.क्र.3/17,  

धदनाांक 13 सप्टेंबर, 2012. 
7) शासन धनणमय, र्ाधहती व तांत्रज्ञान (सार्ान्य प्रशासन धवभाग) धवभाग क्रर्ाांक : 

र्ातांस 2012/प्र.क्र.277/39, धदनाांक 04 फेब्रवुारी, 2013.  
8) शासन धनणमय, सार्ान्य प्रशासन धवभाग क्रर्ाांक: पधरवी-2715/प्र.क्र.302/आठ, 

 धदनाांक 29 फेब्रवुारी, 2016.  
प्रस्तावना : 

धवधहत पद्धतीने धनयुक्त झालेल्या व प्रथर् धनयुक्तीच्या पदावर 3 वर्षाची धनयधर्त सेवा पणूम 
करणाऱया व सांदभम क्र.1 येथील शासन पधरपत्रक धद.11/09/2014 र्िील धवधहत अटी व शतींची 
पूतमता करणाऱया प्रत्येक अस्थायी शासकीय अधिकारी/कर्मचाऱयाांना स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र प्रदान 
करणे यासांदभांत उपरोक्त शासन पधरपत्रकान्वय ेसूचना देण्यात आल्या आहेत. तथाधप, सदर शासन 
पधरपत्रकानुसार अांर्लबजावणी करताांना धवधवि र्ांत्रालयीन प्रशासकीय धवभागाांकिून त्याांच्या 
धनयांत्रणाखालील अधिकारी/कर्मचाऱयाांना स्थाधयत् व लाभ प्रर्ाणपत्र देताांना काही रु््दययाांबाबत 
र्ागमदशमनाथम प्रस्ताव सार्ान् य प्रशासन  धवभागाकिे वळेोवळेी प्राप्त होत असतात. 
शासन पधरपत्रक :  

धवभागाांकिून प्राप्त होणाऱया प्रस्तावाांतील काही र्हत्त्वाचे रु््ेदय व त्याबाबतचे स्पष्ट्टीकरणात्र्क 
अधभप्राय सोबतच्या “ पधरधशष्ट्ट - अ ” र्ध्ये देण्यात आले आहेत. 
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२. सदर शासन पधरपत्रक र्हाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ि करण्यात आले असून त्याचा सांकेताक 201709191057496807 असा आहे. हा आदेश 
धिजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांधकत करुन काढण्यात येत आहे.  

र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  

 (सु.रा.जोशी) 
 अवर सधचव, र्हाराष्ट्र शासन 

प्रत, 
1. राज्यपालाांचे सधचव, राजभवन, र्लबार धहल, रु्ांबई, 
2. रु्ख्यर्ांत्री याांचे प्रिान सधचव, र्ांत्रालय, रु्ांबई, 
3. सवम र्ांत्री / राज्यर्ांत्री याांचे खाजगी सधचव, र्ांत्रालय, रु्ांबई, 
4. धवरोिी पक्षनेता, धविानपधरर्षद / धविानसभा याांचे खाजगी सधचव, धविानभवन, रु्ांबई,  
5. सवम धविानर्ांिळ सदस्य, र्हाराष्ट्र राज्य,  
6. धविानर्ांिळाचे सभापती व अध्यक्ष याांचे सधचव, धविानभवन, रु्ांबई, 
7. रु्ख्य सधचव,  
8. सवम र्ांत्रालयीन धवभागाांचे अपर रु्ख्य सधचव/प्रिान सधचव/सधचव, 
9. *प्रबांिक, रू्ळ शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई/नागपूर/औरांगाबाद,  
10. *प्रबांिक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई/नागपूर/औरांगाबाद, 
11. *प्रबांिक, लोक आयुक्त व उपलोक आयुक्त याांच ेकायालय, रु्ांबई, 
12. *प्रबांिक, र्हाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, रु्ांबई/नागपूर/औरांगाबाद 
13. *सधचव, र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयेाग, रु्ांबई, 
14. *सधचव, र्हाराष्ट्र धविानर्ांिळ सधचवालय (धविानसभा) रु्ांबई, 
15. *सधचव, र्हाराष्ट्र धविानर्ांिळ सधचवालय (धविान पधरर्षद) रु्ांबई, 
16. *राज्य धनविणकू आयुक्त, राज्य धनविणकू आयोग, नवीन प्रशासकीय भवन, रु्ांबई, 
17. *सधचव, राज्य र्ाधहती आयोग, नवीन प्रशासकीय भवन, रु्ांबई, 
18. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा व अनुज्ञयेता) र्हाराष्ट्र, रु्ांबई, (10 जादा प्रतींसह), 
19. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा परीक्षा) र्हाराष्ट्र, रु्ांबई, (10 जादा प्रतींसह), 
20. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा व अनुज्ञयेता) र्हाराष्ट्र, नागपूर, (10 जादा प्रतींसह), 
21. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा परीक्षा) र्हाराष्ट्र, नागपूर, (10 जादा प्रतींसह), 
22. र्हासांचालक, र्ाधहती व जनसांपकम  र्हासांचालनालय, रु्ांबई (प्रधसध्दीकधरता 5 प्रती), 
23. ग्रांथपाल, र्हाराष्ट्र धविानर्ांिळ सधचवालय, ग्रांथालय, 6वा र्जला, धविान भवन, 

रु्ांबई 400 032 (10 प्रती), 

http://www.maharashtra.gov.in/
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24. अधिदान व लेखा अधिकारी, रु्ांबई, 
25. धनवासी लेखा परीक्षा अधिकारी, रु्ांबई, 
26. रु्ख्य लेखापरीक्षक (धनवासी लेखा), कोंकण भवन, नवी रु्ांबई, 
27. सवम धवभागीय आयुक्त, 
28. सवम धजल्हाधिकारी, 
29. सवम धजल्हा पधरर्षदाांचे रु्ख्य कायमकारी अधिकारी, 
30. भारतीय लेखा परीक्षा आधण लेखा धवभाग, र्हालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता)-1, 

र्हाराष्ट्र याांचे कायालय, भधवष्ट्य धनवाह धनिी शाखा, जुनी.सी.जी.ओ.धबल्ल्िग, 
न्यू र्रीन लाईन्स, 101 र्हर्षर्ष कव ेरोि, रु्ांबई- 400 020 (50 जादा प्रतींसह), 

31. सांचालक, लेखा व कोर्षागरे, रु्ांबई, 
32. सवम धजल्हा कोर्षागार अधिकारी, रु्ांबई, 
33. र्ांत्रालयातील इतर सवम धवभाग, 
34. सवम र्ांत्रालयीन धवभागाच्या धनयांत्रणाखालील सवम धवभागप्ररु्ख/ प्रादेधशक धवभाग प्ररु्ख / 

कायालय प्ररु्ख  (र्ांत्रालयीन धवभागाांर्ाफम त), 
35. र्ांत्रालय र्ध्यवती ग्रांथालय, र्ांत्रालय, रु्ांबई (2 प्रती), 
36.सार्ान्य प्रशासन धवभागातील सवम कायासने, 
37. सवम र्ांत्रालयीन धवभाग (आस्थापना), त्याांनी हे आदेश सवम सांबांधिताांच्या धनदशमनास आणावते,  
38. धनविनस्ती. 

*पत्राने.



शासन पधरपत्रक, सार्ान्य प्रशासन धवभाग क्रर्ाांक:-स्थाप्रप 1415/(प्र.क्र.14/15)/13-अ, धद. 19 सप्टेंबर, 2017 
पधरधशष्ट्ट “अ” 

स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र प्रदान करण्यासांदभांतील रु््ेदय व त्याबाबतचे स्पष्ट्टीकरण 
 

अ.क्र. रु््ेदय स्पष्ट्टीकरण 
  1. स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र प्रदान 

करण्यासाठी कर्मचाऱयाची धनयुक्ती धवधहत 
केलेल्या पद्धतीने झालेली आहे ककवा कसे? 
त्याकधरता कोणकोणत्या कागदपत्राांची/ 
प्रर्ाणपत्राांची तपासणी करणे आवश्यक 
आहे ? 

स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र प्रदान करण्यासाठी कर्मचाऱयाची धनयुक्ती सेवाप्रवशे धनयर्ाांर्ध्ये धवधहत 
केलेल्या पद्धतीने झालेली आहे. तसेच त्याने धनयुक्तीच्या आदेशाांत नरू्द केलेल्या सवम अटी व 
शतींची पूतमता केली आहे याची तपासणी प्रथर्त: करणे आवश्यक ठरते. 

आवश्यक असेल ककवा जाधहरातीद्वारे धवधहत करण्यात आले असेल अशा सवम प्रकरणी 
अधिवास प्रर्ाणपत्र, नॉन-धक्रधर्लेयर प्रर्ाणपत्र, जात विैता प्रर्ाणपत्र, MS-CIT परीक्षा प्रर्ाणपत्र 
इत्याधद आवश्यक ती सवम प्रर्ाणपत्रे तसेच पधरधवक्षािीन कालावधि सर्ािानकारकधरत्या पूणम करणे 
(ज्या पदाांकधरता धवधहत केला असेल त्याांचेकधरता), राज्याच्या प्रधशक्षण िोरणानुसार धनयुक्तीनांतरचे 
धवधहत प्रधशक्षण पूणम करणे इत्याकदपैकी प्रकरणधनहाय आवश्यक त्या बाबींची/कागदपत्राांची पूतमता 
देखील झालेली असल्याची खातरजर्ा करणे आवश्यक आहे. 

2. स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्रासाठी प्रथर्  
धनयुक्तीपासून 3 वर्षाच्या धनयधर्त सेवचेी 
पधरगणना कशी करावी ? 

जर धनयुक्तीपासूनच्या 3 वर्षांच्या कालावधित जर एखादा अधिकारी/कर्मचारी त्याला र्ांजूर 
करण्यात आलेल्या अनुज्ञये रजेव्यधतधरक्त धवनापरवानगी अनुपस्स्थत/असािारण रजेवर राधहलेला 
असेल, अथवा 3 र्धहन्याांपेक्षा अधिक सलग काळ र्ांजूर रजेवर असेल तर सदर 
अनुपस्स्थतीच्या/रजेच्या कालावधिची पधरगणना 3 वर्षांच्या धनयधर्त सेवाकालावधि र्ध्ये करण्यात 
येवू नये. (पधरधवक्षािीन कालावधिर्ध्ये सलग 3 र्धहन्याांपेक्षा अधिक काळ घेतलेल्या रजेचा 
कालावधि देखील स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्रासाठी आवश्यक असलेल्या 3 वर्षार्ध्ये गणण्यात येवू 
नये.)  

3. शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांच्या 
सेवाधनवृत्तीनांतर त्याला स्थाधयत्व लाभ 
प्रर्ाणपत्र देणे योग्य होईल ककवा कसे ? 
तसेच शासकीय अधिकारी/ कर्मचाऱयाचा 
सेवते असताना रृ्त्यू झाल्यास त्याांच्याकिे 

एखादा सेवाधनवृत्त अधिकारी/कर्मचारी त्याच्या स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्राअभावी 
सेवाधनवृत्तीधवर्षयक लाभाांपासून वांधचत राधहला असेल व तो त्याकधरता धवधहत करण्यात आलेल्या 
सवम अटीं व शतींची पूतमता करीत असेल तर त्याला सेवाधनवृत्तीनांतरच्या धदनाांकानांतरही पूवमलक्षी 
प्रभावाने स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र देता येईल. सदरची कायमवाही तो ज्या कायालयातून सेवाधनवृत्त 
झाला त्या कायालयाने करणे आवश्यक आहे. र्ात्र सेवाधनवृत्तीवतेनाहम पदावर कायमरत असलेल्या 
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स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्राची आवश्यकता 
आहे ककवा कसे? 

एखाद्या अधिकारी/कर्मचाऱ याचे सेवते असताना धनिन झाले असेल व केवळ स्थाधयत्व लाभ 
प्रर्ाणपत्राअभावी त्याच्या कुटुांबास सेवाधनवृत्तीच्या अनुर्षांधगक लाभाांपासून वांधचत रहाव े लागत 
असेल, तर अशा प्रकरणी स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्रासाठी धवधहत केलेल्या अटी व शतींपैकी ज्या 
शतींची पूतमता होत नसेल अशा शतींपासून त्याला सूट देण्याचा धनणमय सांबांधित प्रशासकीय 
धवभागास घेता येईल.  

4. गट-अ च्या पदावर पदोन्नत झालेल्या सवम  
अधिकाऱयाांना ते पूवीच्या पदावर कार् 
करताांना स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र धर्ळाले 
असले तरी गट-अ पदावरील धनयुक्तीनांतर 
पुन्हा स्थाधयत्व प्रर्ाणपत्र देण्यात याव ेककवा 
कसे ? 

एखाद्या शासकीय अधिकाऱयाची/कर्मचाऱयाची पदोन्नतीने गट-अ च्या पदावर धनयुक्ती झाल्यास 
आधण त्याने स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र पुन्हा धर्ळण्याची र्ागणी केल्यास, तो गट-अ च्या पदावर रुजू 
झाल्यानांतर स्थाधयत्व प्रर्ाणपत्र देण्यासाठी धवधहत सवम शतींची पूतमता होत असल्यास (पूवीच्या 
पदावर स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र धर्ळालेले असल ेतरी) अशा अधिकाऱयास स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र 
गट-अ पदाकधरता नव्याने देण्यात याव.े 

5. एखाद्या कर्मचाऱयास एका पदावर स्थाधयत्व 
प्रर्ाणपत्र देण्यात आल्यानांतर त्याची एका 
पदावरुन दुसऱया पदावर नार्धनदेशनाने/ 
सर्ावशेनाने/कायर् स्वरुपी बदलीने 
धनयुक्ती झाल्यास नवीन पदावर स्थाधयत्व 
लाभ प्रर्ाणपत्र देण्यात याव ेककवा कसे ? 

प्रथर् धनयुक्तीच्या पदावर स्थाधयत्व प्रर्ाणपत्र धर्ळाले असले ककवा नसले तरीही दुसऱया पदावर 
नार्धनदेशनाने धनयुक्ती झाली असल्यास आधण दोन्ही पदे सर्कक्ष नसल्यास, अथवा दोन्ही पदाांची 
कतमव्ये व जबाबदाऱया धभन्न असल्यास दुसऱया पदावर 3 वर्षांची धनयधर्त सेवा पणूम करणाऱया व त्या 
पदाच्या बाबतीत स्थाधयत्वाकधरता धवधहत अटींची पूतमता करणाऱया अधिकारी/कर्मचाऱयाला दुसऱया 
पदावरील स्थाधयत्व प्रर्ाणपत्र प्रदान करण्यात याव.े  

 
6. कर्मचाऱयाची वयाची धवधशष्ट्ट वरे्ष पूणम 

झाल्यास त्याला स्थाधयत्व प्रर्ाणपत्र 
देण्यात याव ेककवा कसे ? 

वयाची ठराधवक वरे्ष पूणम झाल्यानांतर जेव्हा शासकीय कर्मचाऱयाला सेवा प्रवशेोत्तर प्रधशक्षण परीक्षा/ 
सांगणक अहमतेचे प्रर्ाणपत्र इत्याकदपैकी ज्या अटींची पूतमता करण्यापासून सूट अनुज्ञये होत असेल 
ती अट सोिून उवमधरत धवधहत अटींची पूतमता होत असेल तर सूट लागू होण्याच्या धदनाांकापासून 
स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र देता येईल. 
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7. शासन पधरपत्रक, सार्ान्य प्रशासन धवभाग 
धद.11/09/2014 च्या पधर.4 नुसार 
स्थाधयत्व प्रर्ाणपत्र देण्यापूवी जर 
कर्मचाऱयाची पदोन्नती, बदली अथवा अन्यत्र 
सार्ावून घेण्याची कायमवाही झाली असेल 
तर सध्याच्या कायालयाने सांबांधित 
कर्मचाऱयाच्या पूवीच्या कायालयाकिून 
आवश्यक त्या सवम धवधहत अटींची पूतमता 
कर्मचारी करीत होता ककवा कसे याची 
र्ाधहती प्रत्येक प्रकरणी उपलब्ि करुन घेणे 
अधनवायम आहे ककवा कसे? 

जर शासन पधरपत्रक धद.11/09/2014 च्या पधर.1 येथे नरू्द केलेल्या धवधहत अटींची पूतमता होत 
असल्याबाबतची सवम कागदपत्रे/आवश्यक र्ाधहती सध्याच्या कायालयास (सेवापुस्तकासोबत/ 
कर्मचाऱयाच्या वयैस्क्तक िाधरकेवर/सांबांधित कर्मचाऱयाकिून साक्षाांधकत स्वरुपात) उपलब्ि होत 
असेल तर पूवीच्या कायालयाकिून तीच र्ाधहती घेण्याची आवश्यकता नाही. धवधहत आवश्यक 
र्ाधहतीपैकी फक्त जी कागदपत्रे/र्ाधहती वरील पद्धतीने उपलब्ि होत नसेल अशीच र्ाधहती 
पूवीच्या कायालयाकिून उपलब्ि करुन घेणे अपेधक्षत आहे.  

8. प्रधतधनयुक्तीवर जाण्यासाठी स्थाधयत्व लाभ 
प्रर्ाणपत्र आवश्यक आहे ककवा कसे? 

प्रधतधनयुक्तीवर जाण्यासाठी स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र अधनवायम आहे.  

9. एखाद्या पदाच े सेवा प्रवशे धनयर् नसतील 
त्यावळेेस स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र कस े
द्याव?े 

कोणतेही पद नार्धनदेशनाने भरताांना त्या पदाशी सांबांधित अटी/शती/अहमता जाधहरातीर्ध्ये नरू्द 
केलेल्या असतात. त्यानुसार सदर जाधहरातीर्िील नरू्द सवम अटींची पूतमता त्या कर्मचाऱयाच्या 
बाबतीत होते ककवा कसे याबाबतची तपासणी करुन स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्रासाठी आवश्यक 
असलेल्या सवम अटींच्या पूतमतेच्या अिीन राहून धनयुक्तीपासून 3 वर्षांच्या धनयधर्त सेवनेांतर स्थाधयत्व 
लाभ प्रर्ाणपत्र प्रदान करण्यात याव.े   

  



शासन पधरपत्रक क्रर्ाांकः स्थाप्रप-१४१५/(प्र.क्र.१४/१५)/१३-अ 

 

पषृ्ठ 7 पैकी 7  
 

10. शासकीय कर्मचाऱयाची एका पदावरुन 
दुसऱया पदावर धनयुक्ती झाल्यास पधहल्या 
पदावर वदै्यकीय चाचणी झाली असल्यास 
स्थाधयत्व प्रर्ाणपत्रासाठी दुसऱया पदावर 
पुन्हा वदै्यकीय चाचणी होणे आवश्यक आहे 
ककवा कसे? 

शासकीय कर्मचाऱयाची एका पदावरुन दुसऱया पदावर धनयुक्ती झाल्यास सदर दुसऱया पदाच्या 
धनयुक्ती आदेशाांर्ध्ये वदै्यकीय चाचणी करण्याबाबतची अट धवधहत केली असल्यास दुसऱया 
पदावरील स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्रासाठी पुन्हा वदै्यकीय प्रर्ाणपत्र प्राप्त करुन घेणे आवश्यक 
राधहल. 
 

11. इतर सवम शतींची पूतमता होत असल्यास व 
शासकीय कर्मचाऱयास सेवाप्रवशेोत्तर 
प्रधशक्षण परीक्षा देण्याची सांिी उपलब्ि 
करुन धदली नसल्यास अशा पधरस्स्थतीत 
त्याला स्थाधयत् व प्रर्ाणपत्र देण्यात याव े
ककवा कसे? 

शासकीय कर्मचाऱयाची सेवाप्रवशेोत्तर प्रधशक्षण परीक्षा देण्याची सांिी त्याच्या सांबधित कायालयानेच 
सदर कर्मचाऱयास उपलब्ि करुन धदली नसल्यास अशी सांिी त्याला तातिीने उपलब्ि करुन द्यावी 
व त्यार्ध्ये पात्र ठरल्यानांतर त्याला स्थाधयत्व प्रर्ाणपत्र द्याव.े जर त्याला सांिी उपलब्ि करुन देणे 
शक्य नसेल तर तसे प्रर्ाधणत करुन ककवा जर अशा परीक्षतेून त्याला सूट देण्याचा धनणमय झाला 
तर अन्य अटींच्या पूतमतेच्या अिीन राहून सांबांधित कर्मचाऱयास स्थाधयत्व लाभ प्रर्ाणपत्र देण्यात 
याव.े   
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