
राज्य शासकीय अधधकारी/कममचारी याांना 
पदोन्नती देण्याकरीता अनुसरावयाच्या 
कायमवाही बाबतची एकधित मागमदशमक तत्व े

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन धवभाग 

शासन धनणमय क्रमाांकः एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/कायासन 12 
मादाम कामा मागम, हुतात्मा राजगुरू चौक, 

मांिालय, मुांबई - 400 032. 
तारीख : 01 ऑगस्ट, 2019 

वाचा :-  
1) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : एसआरव्ही- 1075/X, धद.16/03/1976 
2) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : एसआरव्ही- 1088/109/बारा, धद.31/05/1989 
3) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय, क्रमाांक : एसआरव्ही- 1089/406/प्र.क्र.5/89/बारा, धद. 

01/08/1989 
4) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही- 1089/3654/(प्र.क्र.12/89)/बारा, 

धद.28/03/1990 
5) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही- 1088/प्र.क्र.11/88/12, 

धद.21/02/1994 
6) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही-1091/प्र.क्र.1/91/12 धद.17/02/1997 
7) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही- 2002/प्र.क्र.20/02/12, 

धद.23/12/2002 
8) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : एसआरव्ही 2010/प्र.क्र.347/10/बारा धदनाांक 

24/02/2011 
9) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : एसआरव्ही- 2015/व्हीआयपी 

209/प्र.क्र.411/कायासन12, धद.24/08/2015 व समक्रमाांकाचे धद.29/09/2015 चे शुध्दीपिक 
10) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : एसआरव्ही- 2015/प्र.क्र.566/का-12, 

धद.08/01/2016 
11) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही- 2016/प्र.क्र.198/काया-12, 

धद.18/06/2016 व धद.13/04/2018 
12) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय, क्रमाांक : इएसबी 1114/प्र.क्र.205/का.13, धद.01/03/2017 
13) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : सीएफआर 1217/प्र.क्र.36/का.13, धद.01/04/2017 
14) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : बीएसी 1057-ज,े धद.07/01/1961 
15) सामान् य प्रशासन  धवभाग,  शासन पधरपिक क्रमाांक : एसआरव्ही-1069-डी, धद.26/03/1970  
16) सामान  य प्रशासन  धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : एसआरसी-1077/XV धद.02/09/1977 
17) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही-1087/200/प्र.क्र.3/ 87/बारा, 

धद.08/10/1990 
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18) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : एलपीएल-2017/प्र.क्र.21/का.पांधरा, 
धद.10/06/2019 

19) आधदवासी धवकास धवभाग, शासन शुध्दीपिक क्रमाांक : एसटीसी-142000/प्र.क्र.43/का-10, 
धद.28/05/2001  

20) सामाधजक न्याय,साांस्कृधतक कायम व धवशेष सहाय्य धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक :  
सीबीसी10/2004/प्र.क्र.570/मावक-5, धद.05/03/2005  

21) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : सीडीआर-1005/प्र.क्र.1/05/11, धद.30/10/ 
2006 

22) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : टीआरएन-09/प्र.क्र.39/09/12-अ, 
धद.23/09/2011 

23) सामान्य प्रशासन धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : सीएफआर- 1210/प्र.क्र.47/2010/तेरा, 
धद.01/11/2011  

24) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : न्यायप्र- 2013/प्र.क्र.126/2013/तेरा, 
धद.13/02/2014  

25) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : वधशअ-1214/प्र.क्र.26/11, धद.02/06/2014  
26) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : स्थाप्रप-1414/(प्र.क्र.73/14)/13-अ, 

धद.11/09/2014 
27) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : स्थाप्रप-1415/(प्र.क्र.97/15)/13-अ, 

धद.21/08/2015 
28) सामान्य प्रशासन धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : एसआरव्ही 2015/व्हीआयपी 

209/प्र.क्र.411/कायासन 12, धद.24/08/2015 
29) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही-2014/प्र.क्र.354/14/का-12, 

धद.05/10/2015 
30) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही- 2015/प्र.क्र.303/का-12, 

धद.12/09/2016 
31) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही- 2016/प्र.क्र.290/काया.12, 

धद.19/11/2016 
32) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा, धद.02/02/2017  
33) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन पधरपिक क्रमाांक : स्थाप्रप-1415/(प्र.क्र.14/15)/13-अ  

धद.19/09/2017 
34) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन धनणमय क्रमाांक : एसआरव्ही - 2015/प्र.क्र.310/काया-12, 

धद.15/12/2017 व धद.30/08/2018 
35) सामान् य प्रशासन  धवभाग, शासन अधधसूचना क्रमाांक : एसआरव्ही 2017/प्र.क्र.462/काया.12, 

धद.28/05/2018   
36) महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच ेपि क्रमाांक : एस-16/1535/2018/दोन, धद.26/06/2019 
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प्रस्तावना :- 
राज्य शासकीय सेवमेध्ये  पदोन्नतीसाठी पाि अधधकारी/ कममचाऱयाांची धशफारस करण्याकधरता 

आस्थापना मांडळ / धवभागीय पदोन्नती सधमती गठीत करण्यात आली आहे.  तसेच, पदोन्नतीसाठीच े
धनकष धवधवध शासन धनणमय/ पधरपिकान्वये धवधहत करण्यात आले आहेत.  पदोन्नतीच्या वळेी हे धवधवध 
शासन आदेश मांडळ / सधमतीने धवचारात घेणे आवश्यक असते. तथाधप, हे आदेश एकधित स्वरुपात 
नसल्याने, आस्थापना मांडळ / धवभागीय पदोन्नती सधमतीला पदोन्नतीसाठी धनयमानुसार योग्य 
धशफारशी करण्यासाठी अडचणी येत आहेत. सबब,  आस्थापना मांडळ / धवभागीय पदोन्नती सधमतीला 
पदोन्नतीसाठी धनयमानुसार योग्य धशफारशी करणे सुलभ व्हाव ेयास्तव, पदोन्नती सांदभातील  आदेश 
एकधित करुन, सवमसमावशेक मागमदशमक तत्व ेधनगमधमत करण्याची बाब शासनाच्या धवचाराधीन होती. 

शासन धनणमय :-  
सदर शासन धनणमयाद्वारे, राज्य शासकीय अधधकारी व कममचारी याांच्या पदोन्नतीसाठी 

आस्थापना मांडळ /धवभागीय पदोन्नती सधमती गठीत करणे, पदोन्नतीसाठी  धवचारात घ्यावयाची पािता/ 
धनकष, अन्य अटी व शती तसेच पदोन्नती सधमतीसमोर प्रस्ताव सादर करताना करावयाच्या कायमवाही 
सांदभातील, सांदभम क्रमाांक 1 ते 13 येथील  शासन आदेश अधधक्रधमत करण्यात येत आहेत.  तसेच, 
सांदभम क्रमाांक 14 ते 35 येथील शासन आदेशाांमधील तरतूदी  धवचारात घेऊन, राज्य शासकीय 
अधधकारी व कममचारी याांना पदोन्नती देण्याकरीता अनुसरावयाच्या कायमवाही बाबतची एकधित 
मागमदशमक तत्व े या शासन धनणमयान्वये पुढीलप्रमाणे धवहीत करण्यात येत आहेत :- 

 
अ) राज्य शासकीय अधधकारी व कममचारी याांच्या पदोन्नतीसाठी धशफारस करण्यासाठी 

सधमती गठीत करण्याबाबतच्या मागमदशमक सचूना :- 
 

(I)  आस्थापना मांडळ-1 व 2 च ेगठन करणे :- 
              सांदभम क्र.12 येथील धद.1.3.2017 चा शासन धनणमय अधधक्रधमत करुन खालीलप्रमाणे 
आस्थापना मांडळ-1 व 2 चे गठन करण्यात येत आहेत :- 
   

1) आस्थापना मांडळाचे कायमक्षिे  :- 
i) आस्थापना मांडळ 1 ने सहावऺ्या वतेन आयोगानुसार गे्रडवतेन रु.10,000/- व 

त्यापेक्षा अधधक गे्रडवतेन असलेली सवम पदे  व आस्थापना मांडळ 2 ने सहाव्या 
वतेन आयोगानुसार गे्रडवतेन रु. 7,600/- व त्यापेक्षा अधधक तथाधप, 
रु.10,000/- पेक्षा कमी  गे्रडवतेन असलेली सवम पदे  यासाठी पदोन्नतीचे 
प्रस्ताव धवचारात घेऊन, पदोन्नतीसाठी पाि अधधकाऱयाांची धनवडसूची तयार 
करणे व त्याांच्या पदोन्नतीची शासनास धशफारस करणे. 

ii) अशा पदाांवरील मानीव धदनाांकाच े प्रस्ताव धवचारात घेऊन, मानीव धदनाांक 
देण्याबाबतची धशफारस करणे. 
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iii) अशा पदाांवरील अधधकाऱयाांच े मुदतपवूम सेवाधनवृत्तीच्या नोटीसीधवरुध्दच्या 
अधभवदेनावर “अधभवदेन सधमती” म्हणनू धवचार करुन शासनास धशफारस 
करणे.  
 

2) आस्थापना मांडळाची रचना  : - 
क) आस्थापना मांडळ क्र. १   

I.  मा.मुख्य सधचव अध्यक्ष 
II.  अपर मुख्य सधचव (गृह), गृह धवभाग सदस्य 
III.  सधचव/प्रधान सधचव/ अपर मुख्य सधचव,सामाधजक न्याय व 

धवशेष सहाय्य धवभाग  
सदस्य 

IV.  सधचव/प्रधान सधचव/ अपर मुख्य सधचव (सेवा), सामान् य 
प्रशासन  धवभाग  

सदस्य 

V.  सधचव/प्रधान सधचव/ अपर मुख्य सधचव (सा.धव.स.), 
सामान् य प्रशासन  धवभाग  

सदस्य 

VI.  सहसधचव/उपसधचव, सामान् य प्रशासन  धवभाग/कायासन13       सधचव 
 

 

ख) आस्थापना मांडळ क्र. 2 
I.  सधचव/ प्रधान सधचव/ अपर मुख्य सधचव (सेवा), सामान् य 

प्रशासन  धवभाग 
अध्यक्ष 

II.  सधचव/ प्रधान सधचव/ अपर मुख्य सधचव (अल्पसांख्याक 
धवकास) 

सदस्य 

III.  सधचव/ प्रधान सधचव/ अपर मुख्य सधचव (धवत्त धवभाग) सदस्य 
IV.  सधचव/प्रधान सधचव/ अपर मुख्य सधचव (सा.धव.स.), 

सामान् य प्रशासन  धवभाग 
सदस्य 

V.  उप सधचव / सह सधचव (काया.13), सामान् य 
प्रशासन  धवभाग  

सदस्य 
सधचव 

 
3)   आस्थापना मांडळाच्या धवचाराथम कागदपि ेसादर करणे -: 

  या सोबतच्या “पधरधशष्ट्ट-1 ” मधील तपासणीसूचीनुसार आधण                  
“पधरधशष्ट्ट-2” मध्ये धवहीत केलेल्या जोडपि “अ” ते “ड” या 4 प्रपिाांमध्य े
आस्थापना मांडळासमोर प्रस्ताव सादर करण्यात यावा.   अशाप्रकारे पृष्ट्ठ क्रमाांक 
नमूद करुन अनुक्रमधणकेसह तयार करण्यात आलेल्या प्रस्तावाच े 10 सांच, 
पिासह सादर करावते. “पधरधशष्ट्ट-1” नुसार धवहीत करण्यात आलेल्या 
तपासणीसूचीनुसार सवम कागदपिाांची पूतमता न करता सादर करण्यात येणारे 
प्रस्ताव नाकारण्यात येतील. 

Page 4 of 52



शासन धनणमय क्रमाांकः एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/कायासन 12 
 

  
 

टीप - आस्थापना मांडळ १ व २ च ेगठन करणे तसेच, सदर मांडळासमोर धवचाराथम 
कागदपिे सादर करणे यामध्ये  भधवष्ट्यात बदल करण्याबाबत सामान्य प्रशासन 
धवभागामाफम त (कायासन १३ ) योग्य ती कायमवाही करण्यात येईल. 

(II)  धवभागीय पदोन्नती सधमतीच ेगठन करणे :- 
                    सांदभम क्र.1 येथील धद.16.3.1976 चा शासन धनणमय अधधक्रधमत करुन खालीलप्रमाणे 

धवभागीय पदोन्नती सधमतीच ेगठन करण्यात येत आहेत :-  
 

1) धवभागीय पदोन्नती सधमतीचे कायमक्षिे :- 
         6 व्या वतेन आयोगानुसार ज्या पदाांच ेगे्रड वतेन रु.7599/- ककवा त्यापेक्षा कमी आहे, 
अशा सवम पदाांसाठी- 

i) पदोन्नतीची धशफारस करण्यासाठी  प्रस्ताव धवचारात घेणे व सवेा प्रवशे धनयमाच्या 
तरतूदीनुसार व सामान्य प्रशासन धवभागाने वळेोवळेी धनगमधमत केलेले 
आदेश/मागमदशमक सूचना धवचारात घेवून, पदोन्नतीसाठी पाि अधधकाऱयाांची 
धनवडसूची तयार  करुन धनयुक्ती प्राधधकाऱयास पदोन्नतीसाठी धशफारस करणे. 

ii) मानीव धदनाांकाच े प्रस्ताव धवचारात घेणे व सेवा प्रवशे धनयमाच्या तरतूदीनुसार व 
सामान् य प्रशासन  धवभागाने वळेोवळेी धनगमधमत केलेले आदेश/मागमदशमक सूचना 
धवचारात घेवून  पदोन्नतीचा मानीव धदनाांक देण्यासाठी  धनयुक्ती प्राधधकाऱयास 
धशफारस करणे. 
 

 2) धवभागीय पदोन्नती सधमतीची रचना :- 
i) धवभागीय पदोन्नती सधमती धकमान 3 व कमाल 5 सदस्याांची असावी. 
ii) राज्य शासकीय अधधकारी/ कममचारी याांच्या गटवारीनुसार खाली नमदू 

केल्याप्रमाणे अध्यक्षाांच्या अध्यक्षतेखाली धवभागीय पदोन्नती सधमती गठीत 
करण्यात यावी :- 

 
अ .क्र.  पदाचा गट धवभागीय पदोन्नती सधमतीचे अध्यक्ष 

मांिालयीन सांवगम - 
1. 

 
आस्थापना मांडळाच्या 
कायमकके्षत नसलेल्या गट- अ 
ते गट-क मधील सवम पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

सामान् य प्रशासन  धवभाग (कायासन 
14) माफम त गठीत केलेल्या धवभागीय 
पदोन्नती सधमतीच ेअध्यक्ष 

2. गट- ड च्या पदावर पदोन्नती 
कधरता 

सांबांधधत मांिालयीन प्रशासकीय 
धवभागाच्या आस्थापना शाखेने गठीत 
केलेल्या धवभागीय पदोन्नती सधमतीच े
अध्यक्ष 
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धबगर मांिालयीन सांवगम - 
1 आस्थापना मांडळाच्या 

कायमकक्षते नसलले्या गट-अ 
मधील सवम पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

सांबांधधत मांिालयीन प्रशासकीय 
धवभागाच ेसधचव/प्रधान सधचव/ अपर 
मुख्य सधचव 

2 राज्यस्तरावरील गट-ब 
(राजपधित व अराजपधित) व 
गट-क सवम पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

प्रशासकीय धवभागाच्या राज्यस्तरीय 
मुख्य कायालयातील  धवभाग प्रमुख 

3 महसूली धवभागस्तरावरील 
गट-ब (राजपधित व 
अराजपधित) व गट-क सवम 
पदाांवर पदोन्नतीकरीता 

महसूली धवभागाचे आयुक्त/ 
प्रशासकीय धवभागाांच ेमहसूली धवभाग 
स्तरावरील प्रमुख 

4 राज्यस्तरीय  व महसूली 
धवभागस्तरीय नसलले्या गट- 
क व गट- ड पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

के्षिीय धवभाग/ प्रादेधशक कायालय/ 
मांडळ/ पधरमांडळ वगैरे कायालयाांच े 
प्रमुख 

 
iii) धवभागीय पदोन्नती सधमतीच्या गठनासांदभातील आदेश सधमती सदस्याच्या 

नावाने  धनगमधमत न करता त्याांच्या पदनामाने धनगमधमत करावते. 
iv) धवभागीय पदोन्नती सधमतीमध्य ेमागास प्रवगाकधरता प्रधतधनधधत्व करणारा एक 

सदस्य असावा.  असा सदस्य नसल्यास, सधमतीच्या अध्यक्षाांच्या सहमतीने 
मागास प्रवगाच े  प्रधतधनधीत्व करण्याकरीता एका अधधकाऱयाचा धनमांधित 
सदस्य म्हणनू समावशे करावा. 

                

उपरोक्त (अ) प्रमाणे गठीत केलले्या आस्थापना मांडळ व धवभागीय पदोन्नती सधमती या 
दोघाांसाठी यापुढे “सधमती ”असे सांबोधण्यात येईल. 

 

आ)  सधमतीच्या बैठकीसाठीची आवश्यक गणपूती :- 
         बठैकीसाठी अध्यक्ष, एक मागासवगीय सदस्य व सधचव/सदस्य सधचव असे धकमान 3 

सदस्य उपस्स्थत असणे आवश्यक राहील. तथाधप, सधचव/सदस्य सधचव बठैकीस अनुपस्स्थत 
असल्यास, सधमतीच े  अध्यक्ष धनदेधशत करतील असा अधधकारी सधचव/सदस्य सधचव म्हणनू 
काम पाहील. 
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इ) सधमतीची बैठक केव्हा आयोधजत करावी :- 
     पदोन्नती प्रधक्रया वळेेवर पणूम होण्याच्या अनुषांगाने, सांदभम क्र.10 येथील धद.8.1.2016 च े

शासन पधरपिक अधधक्रधमत करुन सोबत जोडलेल्या "पधरधशष्ट्ट-3" यथेे नमदू केलेल्या 
वळेापिकानुसार धनवडसचूी वषम सुरू झाल्यापासून 1 मधहन्याच्या आत म्हणजेच 30 सप्टेंबर पयंत 
सधमतीची बठैक आयोधजत करावी. 

 

ई)  सधमतीचे सधचव/सदस्य सधचव अथवा ज्या पदावर पदोन्नती दयावयाची आहे त्या 
पदाच्या सांवगम धनयांिण अधधकारी याांनी सधमतीसमोर पदोन्नतीचे प्रस्ताव सादर करताना 
धवचारात घ्यावयाच्या बाबी व त्याअनुषांगाने करावयाची प्राथधमक कायमवाही :- 

 

१. पदोन्नतीचे प्रस्ताव सादर करण्याच्या अनुषांगाने महत्वाच्या बाबींची व्याख्या  - 
 1.1 धनवडसूची वषम :- धनवडसचूी वषम म्हणजे पदोन्नतीसाठी पाि अधधकारी/कममचारी याांची 

धनवडसूची तयार करण्यासाठी, पदोन्नतीच्या पदावरील एकूण धरक्त पदाांची गणना 
करण्यासाठी एक ठराधवक कालावधी धनधरृत करणे.  
            त्यानुसार सदर कालावधी हा धद.01 सप्टेंबर ते 31 ऑगस्ट असा धनधरृत 
करण्यात आला असून या कालावधीस "धनवडसूची वषम" असे सांबोधण्यात येते. 

1.2 धनवडसूची - धनवडसूची वषातील एकूण धरक्त पदाांच्या सांख्येएवढी,  पदोन्नतीसाठी 
सधमतीने  पाि  ठरधवलेल्या अधधकारी/कममचाऱयाांच्या यादीस धनवडसूची अस े
सांबोधण्यात याव.े 

1.3 धनयधमत धनवडसूची (Regular Select List) :- पदोन्नतीच्या कोट्यातील त्या 
धनवडसूची वषातील प्रत्यक्ष धरक्त पदे तसेच, सांभाव्य  धरक्त पदे अशा एकूण 
धरक्त  पदाांकरीता तयार केलेल्या धनवडसूचीस धनयधमत धनवडसूची अस ेसांबोधण्यात 
याव.े                   

1.4 तदथम धनवडसूची (Adhoc Select List)  :-  सरळसेवचे्या कोट्यातील पदे 
आयोग/धनवड सधमतीने पुरस्कृत केलेल्या उमेदवाराांच्याच धनयुक्तीने भरणे 
बांधनकारक आहे.  तथाधप, प्रशासनाची तातडीची गरज म्हणनू प्रसांगानुरुप, 
सरळसेवचे्या कोट्यातील  धरक्त पदाांकरीता आयोग अथवा धनवड सधमती याांच्याकडे 
मागणीपि पाठधवल्यानांतरच, मागणीपिातील पदसांख्येच्या मयादेत ककवा 
प्रधतधनयुक्तीवर एक वषापेक्षा अधधक कालावधीसाठी गेल्यामुळे धरक्त असलेल्या 
पदाांकरीता  तयार केलेल्या धनवडसूचीस “तदथम धनवडसूची” असे सांबोधण्यात याव.े 

1.5 धनयधमत पदोन्नती (Regular promotion ):- धनयधमत धनवडसूचीस अांधतम मान्यता 
प्राप्त झाल्यावर देण्यात यणेाऱया पदोन्नतीस धनयधमत पदोन्नती असे सांबोधण्यात याव.े 

1.6 तात्पुरती पदोन्नती ( Temporary promotion ):- धनयधमत धनवडसचूीतील 
अधधकारी/कममचारी याांना, न्यायप्रधवष्ट्ट प्रकरण/ तात्परुती ज्येष्ट्ठतासूची/अन्य 
कारणाांच्या अधीन राहून ज्यावळेी पदोन्नती देण्यात येते त्यावळेी  अशा पदोन्नतीस  
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तात्पुरती  पदोन्नती अस ेसांबोधण्यात याव.े 
1.7 तदथम पदोन्नती (Adhoc promotion) :- तदथम धनवडसूचीस  अांधतम मान्यता प्राप्त 

झाल्यावर देण्यात येणाऱया पदोन्नतीस तदथम पदोन्नती असे सांबोधण्यात याव.े 
1.8 तात्पुरती पदोन्नती धनयधमत करणे:-   ज्या  कारणाांच्या अधीन राहून धनयधमत 

पदोन्नतीच्या कोटयातील पदाांवर तात्परुती  पदोन्नती देण्यात आली आहे, त्या 
कारणाांची पूतमता झाल्यानांतर, सदर तात्परुती पदोन्नती धनयधमत करण्यासाठी सांबांधधत 
कारणाच्या अनुषांगाने आवश्यकतेनुसार सधमतीच्या मान्यतेने अथवा धवभाग स्तरावर  
तात्पुरती पदोन्नती धनयधमत करण्यात यावी.   

1.9 तदथम पदोन्नती धनयधमत करणे :-  सरळसेवचे्या कोट्यातील धरक्त पदाांवर ककवा 
प्रधतधनयुक्तीवर गेल्यामुळे धरक्त असलेल्या पदाांवर धदलेल्या तदथम पदोन्नत्या या 
ज्यावळेी पदोन्नती कोटयातील प्रत्यक्षात धरक्त झालले्या पदाांवर आरक्षण व 
ज्येष्ट्ठतेनुसार  धनयधमत करण्यात येतील त्यावळेी तदथम पदोन्नती धनयधमत झाली अस े
समजण्यात येईल. अशी तदथम पदोन्नती, सधमतीच्या मान्यतेने तसेच, गट अ व ब 
राजपधित पदाांच्या बाबतीत सधमती, सामान्य प्रशासन धवभाग  व शासनाच्या मान्यतेने 
धनयधमत करण्यात यावी. 

1.10 धनवडसूचीची वधैता :- ज्या धनवडसूचीस शासनाची मान्यता आवश्यक आहे, त्या 
प्रकरणात धनवडसूचीस शासनाची मान्यता धमळाल्याच्या तारखेपासून 1  वषम ककवा 
पढुील धनवडसूची वषासाठी सधमतीने धनवडसूचीची धशफारस करणे यापैकी ज ेआधी 
घडेल त्या कालावधीसाठी  सांबांधधत धनवडसूची वधै असेल.  तथाधप, धनवडसूचीला 
शासनाची मान्यता आवश्यक नाही अशा उवमधरत प्रकरणात धवभागीय पदोन्नती 
सधमतीची बठैक झाल्याच्या तारखेपासून 1 वषाकरीता ककवा पढुील धनवडसूची 
वषासाठी सधमतीने धनवडसूचीची धशफारस करणे यापैकी जे आधी घडेल त्या 
कालावधीसाठी  सांबांधधत धनवडसूची वधै असेल.   

 1.11 प्रकरण खुल े ठेवणे :- पदोन्नतीसाठी अधधकारी/कममचारी पाि असूनही केवळ 
प्रशासनामाफम त पदोन्नतीच्या पािते सांदभातील काही बाबींचे आदेश धनगमधमत झाल े
नसल्यास, त्यासाठी सांबांधधत अधधकारी/कममचारी जबाबदार नसल्यामुळे त्याला 
पदोन्नतीपासून वांधचत ठेवणे योग्य नसल्याने, त्याचा समावशे धनवडसूचीमध्य े करुन 
पदोन्नतीसाठी पद राखून ठेवणे म्हणज ेप्रकरण खुले ठेवणे होय.  उदा. मुद्दा क्र.उ (5) 
मध्ये नमूद प्रकरणे खुली ठेवावी. 

2. मांजूर पदे आकृधतबांधानुसार धवचारात घेणे   :-   
ज्या सांवगामध्ये /पदाांवर पदोन्नती आावयाची आहे त्या सांवगाची/पदाांची  एकूण मांजूर पदे 

अआयावत आकृतीबांधानुसार  धवचारात घ्यावीत. 
3. 
 

धनयधमत धनवडसूचीसाठीचा प्रस्ताव सादर करतानाची प्राथधमक तयारी :- 
3.1 एकूण धरक्त पदाांची गणना करणे  :-  

3.1.1 प्रत्यक्ष धरक्त पदाांची सांख्या - आकृतीबांधानुसार एकूण मांजूर पदाांपैकी   
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सेवाप्रवशे धनयमानुसार पदोन्नतीच्या कोटयाकधरता मांजूर पदे  व भरलेली 
पदे धवचारात घेऊन प्रत्यक्ष धरक्त पदाांची सांख्या धनधरृत करावी. 
टीप- ज्या सांवगम/ पदाच्या सेवा प्रवशे धनयमात पदोन्नतीच्या कोटयासाठी 
धनधरृत प्रमाण/ टक्केवारी (उदा. 50 टक्के ककवा 40 टक्के इ. ) न देता 
अधनधरृत प्रमाण (उदा. 35 ते 50 टक्के ) नमूद केले असल्यास, त्याांनी 
सवमप्रथम सेवाप्रवशे धनयमात सुधारणा करुन पदोन्नतीच्या कोटयासाठी 
धनधरृत प्रमाण ठरवाव.े 

3.1.2 सांभाव्य धरक्त पदाांची सांख्या  - ज्या धनवडसूची वषात सधमतीची बैठक 
आयोधजत करण्यात येणार आहे त्या धनवडसूची वषात सेवाधनवृत्ती/स्वचे्छा 
सेवाधनवृत्ती/वधरष्ट्ठ पदावरील पदोन्नती इत्याधद कारणामुळे पदोन्नती 
कोटयात सांभाव्य धरक्त होणाऱया पदाांची सांख्या धनधरृत करावी. 

3.1.3 एकूण धरक्त पदाांची सांख्या - ज्या धनवडसूची वषात सधमतीची बैठक 
आयोधजत करण्यात येणार आहे त्या धनवडसूची वषापवूीच्या धनवडसूची 
वषाच्या शेवटच्या तारखेपयंतची म्हणजेच धद. 31 ऑगस्ट पयंतची सवम 
प्रत्यक्ष धरक्त पदे तसेच त्या धनवडसूची वषातील प्रत्यक्ष व सांभाव्य धरक्त पदे 
अशा एकूण धरक्त पदाांची सांख्या धवचारात घ्यावी. 

3.1.4 धनवडसूची वषाच्या अखेरच्या तारखेस धरक्त होणारे पद - धद.31 ऑगस्ट 
रोजी सवेाधनवृत्त होणाऱया कममचाऱयाांच े धरक्त पद पढुील धनवडसूचीकरीता 
म्हणजे धद. 01 सप्टेंबर रोजी चालू होणाऱया वषाकरीता धवचारात घ्याव.े  
उदा. सधमतीची बठैक 1 सप्टेंबर 2017 ते 31 ऑगस्ट 2018 या धनवडसूची 
वषामध्ये आयोधजत करण्यात येणार आहे. अशावळेी त्याआधीच्या  
धनवडसूची वषातील (धदनाांक 1 सप्टेंबर 2016 ते 31 ऑगस्ट 2017 ) 
शेवटच्या धदनाांक पयंतची म्हणजेच धद. 31 ऑगस्ट 2017 पयंतची सवम 
प्रत्यक्ष धरक्त पदे  तसेच, चालू  धनवडसूची वषातील (धद.1 सप्टेंबर 2017 ते 
धद.31 ऑगस्ट 2018)  धदनाांक 30 ऑगस्ट, 2018 पयंतची सांभाव्य धरक्त 
पदे  अशा एकूण धरक्त पदाांची सांख्या धवचारात घ्यावयाची आहे. 

 3.2 वरील मुद्दा क्र.3.1 नुसार एकूण धरक्त पदाांची गणना केल्यानांतर त्यामधून कमी 
करावयाची पदे  - मागील धनवडसूचीतील खुली ठेवलेली असतील अशी पदे एकूण 
धरक्त पदाांच्या सांख्येतून कमी करुन उवमधरत पदे पदोन्नतीसाठी धवचारात घ्यावीत. 

3.3 मागास प्रवगातील आरक्षण :-  आरक्षणासांदभात सामान्य प्रशासन धवभागाने वळेोवळेी 
धदलेले आदेश धवचारात घेऊन, धनवडसूची वषाकरीता उपलब्ध एकूण धरक्त पदाांच े
आरक्षण तपासण्यासाठी  धवभागीय सधमतीच्या बैठकीपूवीच प्रस्ताव सामान्य प्रशासन 
धवभाग /कायासन 16 ब (सामान् य प्रशासन  धवभाग) कडे अथवा धवभागीय आयुक्त 
कायालयाच्या मागासवगीय कक्ष याांच्याकडे सादर करुन  आरक्षण तपासून घ्यावे. 
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3.4 वरील 3.3 प्रमाणे आरक्षण तपासून घेतल्यानांतर, प्रथम  यापवूी  धदलेली तदथम 
पदोन्नती  धनयधमत करण्याचा प्रस्ताव सधमतीपुढे  सादर करावा. तदथम पदोन्नती 
धनयधमत केल्यानांतर देखील, धनयधमत पदोन्नतीच्या कोटयातील पदे धरक्त राहत 
असतील तर त्या पदाांवरील धनयधमत पदोन्नतीसाठीचा प्रस्ताव देखील सधमतीपुढे 
सादर करावा.    
उदाहरणाथम -  

एखादया पदाच्या सेवाप्रवशे धनयमानुसार पदोन्नती कोटयात एकूण 40 पदे व 
सरळसेवचे्या कोटयासाठी 20 पदे मांजूर आहेत.   पदोन्नती कोटयातील  40 पदे 
पदोन्नतीद्वारे  भरली आहेत व सरळसेवा कोटयातील आयोगाकडे मागणीपि   
पाठधवलेल्या  10 धरक्त पदाांवर तदथम पदोन्नती धदली आहे. त्यानांतर पुढील धनवडसूची 
वषांत पदोन्नती कोटयामध्ये 15 पदे धरक्त झाली असतील तर पदोन्नती कोटयातील 
धरक्त पदाांवर प्रस्ताव तयार करताना, प्रथम  यापवूी  तदथम पदोन्नती  धदलले्या 10 
अधधकाऱयाांची तदथम पदोन्नती,  पदोन्नतीच्या कोटयातील धरक्त पदाांवर आरक्षण व 
ज्येष्ट्ठता धवचारात घेऊन धनयधमत  करण्याचा  प्रस्ताव सधमतीपुढे  सादर करावा.   
त्यानांतर पदोन्नती कोटयात धशल्लक राहणाऱया 5 धरक्त पदाांसाठी धनयधमत 
पदोन्नतीसाठीचा प्रस्ताव देखील सधमतीपढेु सादर करावा. 

4. तदथम  धनवडसूचीसाठीचा प्रस्ताव सादर करण्यासाठीची प्राथधमक तयारी :- 
4.1 पदाांची गणना करणे   - 

i. सरळसेवचे्या कोट्यातील, एकूण धरक्त पदाांपैकी  ज्या पदाांच ेमागणीपि  आयोग 
अथवा धनवड सधमतीकडे पाठधवण्यात आले आहे अशा  पदाांची सांख्या धनधरृत 
करावी. 

ii. प्रधतधनयुक्तीवर एक वषापेक्षा अधधक कालावधीसाठी गेल्यामुळे धरक्त असलेल्या 
पदाांची  सांख्या धनधरृत करावी. 

4.2 मागास प्रवगातील आरक्षण :- वरील  4.1 नुसार पदाांची गणना केल्यानांतर अशा 
गणना केलेल्या पदाांसाठी,पदोन्नतीसाठीच्या  आरक्षणानुसार स्वतांि आरक्षण दशमवून, 
सदर आरक्षण  धवभागीय सधमतीच्या बैठकीपूवीच  कायासन 16 ब (सामान् य 
प्रशासन  धवभाग) अथवा धवभागीय आयुक्त कायालयाच्या मागासवगीय कक्ष 
याांच्याकडून तपासून घ्याव.े   

5. उपरोक्त अनुक्रमाांक 3 व 4 च्या अनुषांगाने धनयधमत/ तदथम धनवडसूचीचे प्रस्ताव तयार करताना 
खालील बाबींची तपासणी करण्यात यावी :- 
5.1 सेवाप्रवशे धनयम - 

मूळ /सुधारीत सेवाप्रवशे धनयमातील तरतूदीची पतूमता पदोन्नतीसाठी पूणम 
करणे आवश्यक असल्याने, त्याअनुषांगाने खालील बाबींची तपासणी करावी :- 
5.1.1 सरळसेवा व पदोन्नतीद्वारे भरतीचे प्रमाण /टक्केवारी - 

           सेवाप्रवशे  धनयमामधील  पदोन्नतीकधरता असलेले भरतीचे 
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प्रमाण/टक्केवारी धवचारात घ्यावी.  ज्या सेवा प्रवशे धनयमात सरळसेवा व 
पदोन्नतीद्वारे भरतीच े प्रमाण धनधरृत करण्यात आलेले नाही, तेथे  सांदभम 
क्र.15 येथील धद.26 माचम,1970 च्या शासन पधरपिकानुसार सदर प्रमाण 
50:50 असे गृधहत धरुन 50 टक्के पदे पदोन्नतीद्वारे भरण्यात यावी. 
           तसेच, पदोन्नती देण्याकधरता धनम्न सांवगात एकापेक्षा अधधक सांवगम 
असल्यास, खालील बाबी धवचारात घ्याव्यात :- 

i. अशा प्रत्येक सांवगातून  पदोन्नतीसाठीच ेप्रमाण/टक्केवारी 
ii. प्रत्येक धनम्न सांवगासाठी स्वतांि आरक्षण दशमधवले आहे का 
iii. प्रत्येक धनम्न सांवगासाठी स्वतांि अआयावत ज्येष्ट्ठता यादया ठेवल्या 

आहेत का 
उदा.  नायब तहसीलदार या पदावर दोन धनम्न सांवगातून  पदोन्नती 
देण्याची तरतूद असल्याने, सदर प्रकरणी वर नमूद मुद्दयाांनुसार खालील 
प्रमाणे कायमवाही करावी :- 

1) सेवा प्रवशे धनयमानुसार अव्वल कारकून व मांडळ अधधकारी या दोन 
धनम्न सांवगातून पदोन्नतीसाठी असलेले  3 : 1 हे प्रमाण धवचारात 
घ्याव े

2) नायब तहसीलदार सांवगात पदोन्नतीच्या वाटयासाठी मांजूर पदाांची 
सांख्या 100 असेल तर 75 पदे अव्वल कारकून या धनम्न सांवगातून 
व 25 पदे मांडळ अधधकारी या धनम्न सांवगातून भरताना, सदर एकूण 
100 पदाांना आरक्षण न लावता, अव्वल कारकून या धनम्न सांवगाच्या 
वाट्याच्या 75 पदाांना स्वतांि आरक्षण व मांडळ अधधकारी या धनम्न 
सांवगाच्या वाट्याच्या 25 पदाांना स्वतांि आरक्षण तपासून घ्याव.े 

3) तसेच,अव्वल कारकून व मांडळ अधधकारी या दोन्ही धनम्न 
सांवगासाठी   स्वतांि अआयावत ज्येष्ट्ठता यादया ठेवणे आवश्यक 
आहे.   

5.1.2 धनम्न सांवगातील धकमान सेवचेी अट -  
           सांदभम क्र.2 येथील धद.31.5.1989 चा शासन धनणमय अधधक्रधमत 
करुन व  सांदभम क्र.29 येथील धद. 5.10.2015 च्या शासन धनणमयान्वये 
धदलेल्या सूचना धवचारात घेऊन, धनम्न सांवगातील धकमान सेवचेी अट 
पढुीलप्रमाणे धनधरृत करण्यात येत आहे: - 
           गट-क पासून गट-अ मधील सवम टप्प्याांपयंतच्या पदोन्नती करताना 
धनकटतम धनम्न पदावर धकमान तीन वषाच्या धनयधमत सेवचेी अट 
पदोन्नतीसाठी पूवम अट म्हणनू राहील व त्यामध्ये कोणतीही धशथीलता 
अनुज्ञेय राहणार नाही.   माि, ज्या धठकाणी धववधक्षत कारणास्तव  सेवा 
प्रवशे धनयमात  धनम्नस्तरीय सांवगातील सेवचेा धकमान कालावधी तीन 
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वषापेक्षा जास्त नमूद  केला असल्यास, सदर कालावधी धवचारात घ्यावा. 
धनम्न पदावरील सेवचेा धकमान कालावधी हा  सदर पदावर  धनयधमत 
केल्यापासूनचा असला पाधहज.े   

  धनम्न पदावरील कामाचा अनुभव हा पदोन्नतीनांतर वधरष्ट्ठ 
पदावरील कामाच्या अनुषांगाने  आवश्यक असल्याने, तीन वषाच्या धकमान 
सेवचेी अट पदोन्नतीसाठी धवधहत करण्यात आली आहे. त्यामुळे  अकायमधदन 
म्हणनू घोधषत केलेल्या कालावधीची धकमान सवेचे्या कालावधीमध्ये गणना 
करु नये.  त्याचबरोबर एखादा अधधकारी/कममचाऱी हा एक वषम ककवा अधधक 
कालावधीसाठी धनम्न सांवगातील पदावर काम न करता वयैस्क्तक 
कारणास्तव प्रधशक्षण अथवा अध्ययन रजा अथवा असाधारण रजा 
इ.कारणाांमुळे गैरहजर असल्यास, सदर गैरहजेरीचा कालावधी  धकमान 
सेवचे्या कालावधीमध्ये गणना करण्याबाबत सधमतीने गुणवत्तेनुसार 
प्रकरणपरत्व ेधनणमय घ्यावा.    

5.1.3 धनम्न सांवगातील धकमान सेवचेी गणना-  
              सांदभम क्र.11 येथील धद.18.6.2016 व धद.13.4.2018 चा शासन 
धनणमय अधधक्रधमत करुन धनम्न सांवगातील धकमान सेवचेी गणना 
पढुीलप्रमाणे धनधरृत करण्यात येत आहे :- 
               प्रधतवषी  धनवडसूची वषाच्या पधहल्या तारखेस म्हणजेच धद.1 
सप्टेंबर या तारखेस धवचारके्षिातील अधधकारी/ कममचाऱयाची धनम्न 
पदावरील धकमान सेवा तसेच, पदोन्नतीसाठीची  इतर आवश्यक अहमता पूणम 
झाली पाधहज.े 
                 परांतु, धद.1 सप्टेंबर या तारखेस धनम्न पदावरील धकमान सेवा 
पणूम करणारे धवचारके्षिातील  पदसांख्येइतके परेुसे अधधकारी/कममचारी 
उपलब्ध होत नसल्यास, अशा प्रकरणी पदोन्नतीची पदे धरक्त राहू नयेत 
म्हणनू   ज्या धदनाांकास सधमतीची बठैक आयोधजत केली जाईल त्या 
धदनाांकास धनम्न पदावरील धकमान सेवा पूणम करणाऱया व  पदोन्नतीसाठीची  
इतर आवश्यक अहमता पणूम करणाऱया अधधकारी/कममचारी याांचा धवचार 
करण्यात यावा.   

      तसेच, सांदभम क्र.6 येथील धद.17.2.1997 चा शासन धनणमय 
अधधक्रधमत करुन अस े सूधचत करण्यात येत आहे की, पधरधवक्षाधीन 
कालावधी समाधानकारक पणूम केल्याच े आदेश धनगमधमत झाल्यानांतर, 
पधरधवक्षाधीन कालावधीतील सेवा, पदोन्नतीसाठी  आवश्यक  असलेल्या 
अनुभवासाठी ग्राह्य धरण्यात यावी. 
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 5.2 सेवाज्येष्ट्ठतासूची :- 
5.2.1 ज्या पदाांवर पदोन्नती आावयाची आहे त्या पदाांच्या धनम्नस्तरीय पदाांची 

धनवडसूचीच्या वषाच्या लगतच्या वषाची अांधतम ज्येष्ट्ठतासचूी ( सन 2017-
2018 ची धनवडसूची असल्यास धद.01.01.2017 रोजीची अांधतम 
ज्येष्ट्ठतासूची ) तयार करावी. 
 

5.2.2 तयार केलेल्या अांधतम ज्येष्ट्ठतासूचीमध्ये धवचारके्षिातील सवम 
अधधकाऱयाांची/कममचाऱयाांची नाव े अांतभूमत असणे आवश्यक आहे. एखादया 
अधधकाऱयाांची/कममचाऱयाांचा मानीव धदनाांक धदल्यामळेु त्याचा धवचारके्षिात 
समावशे होत असल्यास, मानीव धदनाांकानुसार त्याच्या सधुारीत ज्येष्ट्ठता 
क्रमाांकाची नोंद दशमधवणारे ज्येष्ट्ठतासूचीच ेशुध्दीपिक धनगमधमत कराव.े 
 

5.2.3 ज्येष्ट्ठतासूचीमधील ज े अधधकारी/कममचारी सधमतीच्या बठैकीच्या 
धदनाांकापवूीच पदोन्नत, सेवाधनवृत्त, राजीनामा, मयत, सेवामुक्त/कायममुक्त 
झाले असतील अशा अधधकारी/कममचाऱयाांच्या नावासमोर त्याबाबतची नोंद  
ज्येष्ट्ठतासूचीत  पेनाने स्पष्ट्टपणे करण्यात यावी.  त्याचप्रमाणे 
धवचारके्षिातील कधनष्ट्ठ अधधकारी/कममचाऱयाांच्या वधरष्ट्ठ स्थानावर नोंद 
असलेल्या सवम अधधकारी/कममचाऱयाांचा धवचारके्षिात समावशे केलेला 
नसल् यास, त्याबाबतच े कारण ज्येष्ट्ठतायादीत सांबांधधताांच्या नावासमोर 
दशमवाव.े    
  

5.2.4 ज्येष्ट्ठतासूची ज्या स्तरावर (राज्यस्तर/धवभागस्तर/ धजल्हास्तर इ.) तयार 
करण्यात येते त्या स्तरावरील  कायालयाच्या  आस्थापना अधधकारी/सक्षम 
अधधकारी याांनी उपरोक्त 5.2.3 प्रमाणे  नोंदी घेतलेली अआयावत 
ज्येष्ट्ठतासूची प्रमाधणत करुन  सधमतीपुढे सादर करावी.    
 

5.2.5 ज्येष्ट्ठतासूची सांदभात काही न्यायालयीन प्रकरणे असल्यास व ज्येष्ट्ठतासूची 
वापरण्याला मा.न्यायाधधकरण अथवा मा. न्यायालय याांच े स्थधगती आदेश 
असल्यास ज्येष्ट्ठतासूची वापरण्यासांदभात कायदेशीर अधभमत प्राप्त करुन 
पढुील कायमवाही करावी. 
 

5.2.6 ज्येष्ट्ठतासूचीला मा.न्यायाधधकरण अथवा मा.न्यायालय याांच े स्थधगती 
आदेश नसल्यास, न्यायालयीन प्रकरणाच्या अांधतम धनणमयाच्या अधीन 
पदोन्नत्या देण्यासांदभात ज्येष्ट्ठतासूचीचा वापर करत असल्याची बाब 
सधमतीच्या धनदशमनास आणावी.   
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6. धनयधमत/तदथम धनवडसूचीसाठी धवचारक्षिेातील अधधकारी/कममचारी यादी तयार 
करण्यासाठीच्या सूचना :- 
6.1 सांदभम क्र.3 येथील धद.1.8.1989 चा शासन धनणमय अधधक्रधमत करुन, 

धनवडसूचीसाठी प्रवगमधनहाय पाि अधधकारी/कममचाऱयाांची धनवड करण्यासाठी, 
धनवडसूचीच्या एकूण  पदसांख्येपैकी  प्रवगमधनहाय पदसांख्येनुसार धवचारक्षिेातील 
प्रवगमधनहाय अधधकारी/कममचाऱयाांची सांख्या पुढीलप्रमाणे धनधरृत करण्यात येत आहे :- 

अ.क्र. धनवडसूचीतील 
प्रवगमधनहाय पदाांची सांख्या 

 

धवचारक्षेिातील प्रवगमधनहाय अधधकारी/ 
कममचाऱयाांची सांख्या 

1 1 ते 3 धतप्पट परांतु कमाल 7 
2 4 ते 9 दुप्पट परांत ुकमाल 14 
3 10 ककवा त्यापेक्षा अधधक धदडपट  

6.2 उपरोक्त प्रमाणे धवचारक्षिेातील प्रवगमधनहाय अधधकारी/कममचाऱयाांची सांख्या धनधरृत 
केल्यानांतर, त्याांच्या  प्रवगमधनहाय वगेवगेळया याआा तयार करणे-  
        उदा. 15 पदाांची धनवडसूची तयार करण्यासाठी,   एकूण 15 पदाांची प्रवगमधनहाय 
सांख्या व त्यानुसार प्रत्यके प्रवगम धनहाय धवचारके्षिातील अधधकारी/कममचारी याांची 
सांख्या खालीलप्रमाणे राहील .   

प्रवगम धनवडसूचीतील 
पदाांची प्रवगम धनहाय 

सांख्या 

धवचारक्षेिातील पदाांची प्रवगम धनहाय 
यादया 

खुला 10 15 ( 10 च्या दीडपट नुसार) 
अ.जा 2 6 ( 2 च्या धतप् पट नुसार) 
अ.ज. 1 3 (1 च्या धतप् पट नुसार) 
धव.जा (अ) 1 3 (1 च्या धतप् पट नुसार) 
भ.ज.(क) 1 3 (1 च्या धतप् पट नुसार) 
एकूण 15 30 
 

टीप - वरील उदाहरण हे पदोन्नतीतील आरक्षण धवचारात घेऊन देण्यात आले 
आहे.  तथाधप, पदोन्नतीतील आरक्षणासांदभात होणारे न्यायालयीन धनवाडे व 
त्याअनुषांगाने भधवष्ट्यात धनगमधमत होणाऱया शासन धनणमयातील तरतूदी लागू 
राहतील.  त्यानुसार या बाबत अआयावत माधहती घेऊन धवचारके्षिातील 
अधधकारी/कममचाऱयाांची पधरगणना करण्यात यावी.   

6.3 पवूी पदोन्नती नाकारलेले अधधकारी/कममचारी धवचारके्षिामध्य े येत असल्यास, त्याांचा 
सांदभम क्र. 30 येथील धद.12.09.2016 च्या शासन धनणमयातील तरतूदीनुसार 
धवचारके्षिात समावशे करावा ककवा कसे याबाबत पडताळणी करावी. 
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7. उपरोक्त प्रमाणे धवचारके्षिातील अधधकारी/कममचाऱी याांच्या प्रवगमधनहाय यादया तयार 
केल्यानांतर, सदर यादयाांमधील अधधकारी/कममचाऱयाांनी पदोन्नतीसाठी खालील नमूद 
धनकषाांची  पतूमता होत असल्याची माधहती/कागदपिे  सधमतीस सादर करणे. 
7.1 गोपनीय अहवालाबाबतची  पधरपूणम धाधरका -  सांदभम क्र. 23 येथील शासन धनणमय, 

सामान् य प्रशासन  धवभाग, धद. 1.11.2011 च्या पधरधशष्ट्ट-अ मधील सूचना क्र. 51 
नुसार व   सांदभम क्र. 24  येथील  शासन धनणमय  धद.13.02.2014 नुसार 
धवचारके्षिातील अधधकारी/ कममचाऱयाांच्या   अलीकडच्या 5 वषाच्या पधरपणूम गोपनीय  
अहवालाांची धाधरका सधमतीसमोर सादर कराव्यात.  तसेच, गोपनीय अहवालातील 
प्रधतकूल/ पदोन्नतीच्या आड येणारे शेरे सांबांधधताांना कळधवल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर 
त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या अधभवदेनावर घेतलेल्या धनणमयाच्या प्रती गोपनीय 
अहवाल धाधरकेत समाधवष्ट्ट कराव्यात.  गोपनीय अहवाल धाधरका पधरपूणम ठेवण्याची 
जबाबदारी सांबांधधत आस्थापना अधधकारी याांची असले. 

7.2 गोपनीय अहवालाचे धनकष - गोपनीय अहवालासांदभातील सांदभम क्र. 4 येथील 
धद.28.3.1990 , सांदभम क्र. 5 येथील धद.21.2.1994 , सांदभम क्र. 7 येथील 
धद.23.12.2002 व सांदभम क्र. 13 येथील धद.1.4.2017 येथील शासन धनणमय 
अधधक्रधमत करुन पदोन्नतीसाठी गोपनीय अहवालाबाबतच े धनकष  सोबतच्या  
पधरधशष्ट्ट-4  येथे नमूद करण्यात आले आहेत.   सदर धनकष धवचारात घेण्यात यावते. 

7.3 शैक्षधणक अहमता व अधनवायम परीक्षा -  सेवा प्रवशे धनयमानुसार खालील अहमता पूणम 
केल्या असल्याबाबतची कागदपिे सधमतीस सादर करणे 

i) शैक्षधणक अहमता,  
ii) ताांधिक अहमता(असल्यास)   
iii) आवश्यक अनुभव धारण करणे 
iv) ताांधिक परीक्षा,  

 
 
 
 
 
 
 

7.4 धवभागीय परीक्षा - धवभागीय परीक्षा धनयमानुसार सेवाप्रवशेोत्तर धवभागीय परीक्षा 
तसेच, पदोन्नतीसाठीची धवभागीय परीक्षा धवहीत सांधीत उत्तीणम झाल्याबाबतची ककवा 
त्यातून सूट धमळाल्याबाबतची  कागदपि ेसधमतीस सादर करणे. 

7.5 शासनाने नमूद केलले्या खालील परीक्षा उत्तीणम झाल्याबाबतची कागदपि ेसधमतीस 
सादर करणे - 

i) सांदभम क्र. 35 येथील शासन अधधसूचना धद.28 मे,2018  नुसार  सांगणक 
अहमता परीक्षा  

ii) मराठी/कहदी भाषा परीक्षा  
iii) तसेच, भधवष्ट्यात वळेोवळेी धनधरृत केल्या जाणाऱया परीक्षा 

7.6 पधरधवक्षाधीन कालावधी - सरळसेवा उमेदवाराांच्या बाबतीत त्याांचा पधरधवक्षाधीन 
कालावधी पूणम झाला असल्याबाबतची कागदपिे सधमतीसमोर सादर करणे. 
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7.7 स्थाधयत्व लाभ प्रमाणपि -  सांदभम क्र. 26, 27 व 33  येथील अनुक्रमे धद.11.9.2014, 
धद.21.8.2015 व धद.19.9.2017 च्या पधरपिकानुसार स्थाधयत्व प्रमाणपि प्राप्त 
झाले  असल्याबाबतची कागदपिे सधमतीसमोर सादर करणे. 

7.8 धवभागीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकरणे - ज्या अधधकारी/कममचारी याांच्याधवरूध्द 
धवभागीय चौकशी चालू आहे ककवा प्रकरण  न्यायप्रधवष्ट्ट आहे अथवा धशके्षच्या    
अांमलाखाली आहे, अशा अधधकारी/ कममचाऱयाांची माधहती सधमतीसमोर सादर करणे. 

7.9 सांशयास्पद सचोटी -  सांदभम क्र.21 येथील धदनाांक 30 ऑक्टोबर, 2006 नुसार 
अधधकाऱयाांच े  नाव सांशयास्पद सचोटीच्या यादीमध्ये आहे ककवा कसे याबाबतची 
माधहती सधमतीसमोर सादर करणे. 

7.10 जात वधैता प्रमाणपि - जात पडताळणी अधधधनयम 2001 च्या कलम 8 नुसार जात 
धसध्द करण्याची / जात वधैता प्रमाणपि सादर करण्याची जबाबदारी सांबांधधत  
मागासवगीय अधधकारी/कममचारी याांची आहे. त्यामुळे धवचारके्षिातील मागासवगीय 
अधधकारी/कममचाऱयाांनी जात वधैता प्रमाणपि सादर केले नसल्यास, त्याांना पदोन्नती 
देण्यात येऊ नये असे आधदवासी धवकास धवभागाच्या सांदभम क्र.19 येथील 
धद.28.5.2001 च ेशासन शुध्दीपिकान्वये  तसेच, सामाधजक न्याय  व धवशेष सहाय्य 
धवभागाच्या  सांदभम क्र. 20 येथील  धद. 5.3.2005 च्या शासन पधरपिकान्वये आदेधशत 
केले आहे.  त्यानुसार धवचारके्षिामधील मागासवगीय अधधकारी/कममचारी याांनी 
जातवधैता प्रमाणपि सादर केले आहे ककवा कसे याबाबतची माधहती  सधमतीसमोर 
सादर करणे. 

7.11 मत्ता व दाधयत्व े धववरणपिे -  सांदभम क्र.25 येथील धद.2 जून,2014 च्या शासन 
धनणमयानुसार अधधकारी/कममचारी याांनी  अआयावत मत्ता व दाधयत्व ेधववरणपिे सादर 
केल्याबाबतची माधहती. 

7.12 वयाच्या 50/55 नांतर सवेते ठेवण्याबाबतचे पुनर्ववलोकन केल्याबाबतची माधहती -  
सांदभम क्र.16 येथील धद.2.9.1977  व सांदभम क्र.18 येथील धद.10.6.2019 च्या शासन 
धनणमयानुसार धवचारके्षिातील  ज े अधधकाऱी/कममचारी हे वयाच्या 50/55 वषानांतर 
सेवते ठेवण्याबाबतच े पुनर्ववलोकन केले  आहे का व केले असल्यास 
पनुर्ववलोकनाअांती, त्याांच्या सेवा पढेु चाल ू ठेवण्यास पाि/अपाि ठरत 
असल्याबाबतची यादी देणे.  

 7.13 दीघमकाळ धवनापरवानगी गैरहजर - 2 वषे ककवा त्यापेक्षा अधधक कालावधीसाठी 
धवनापरवानगी गैरहजर/बेपत्ता असलले्या अधधकारी/कममचाऱयाांची यादी. 

7.14 अधनवायम प्रधशक्षण पूणम करणे  - राज्य प्रधशक्षण धोरणाांतगमत पदोन्नतीनांतर प्रधशक्षण 
अधनवायम करण्याबाबतच्या सांदभम क्र. 22 येथील धद.23.9.2011 मधील सूचना 
धवचारात घेऊन, धवचारके्षिातील अधधकारी/कममचारी  याांनी अधनवायम प्रधशक्षण पूणम 
केले आहे ककवा कसे याबाबतची माधहती. 
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उ ) सधमतीने बैठकीच्या वळेी खालील बाबी धवचारात घ्याव्यात :- 
१ उपरोक्त “ड”नुसार प्राथधमक कायमवाही पूणम केली आहे का याबाबतची खािी करावी. 
2. सधमतीच्या बैठकीत खालील बाबींची तपासणी करावी:- 

i) मागील धनवडसूची वषातील तदथम पदोन्नत्या धनयधमत करण्याचा प्रस्ताव सादर केला 
आहे का हे तपासाव ेव तस ेकेले नसल्यास सदर कायमवाही पणूम होईपयंत नव्याने तदथम 
पदोन्नती वा धनयधमत पदोन्नती देण्याबाबतच ेकोणतेही प्रस्ताव धवचारात घेऊ नयेत.  

ii) धवचारके्षिातील सवम अधधकारी/कममचाऱयाांची पदोन्नतीसाठीची पािता तपासणे  
अधनवायम असले.  

iii) मागील  धनवडसूचीतील मोहोरबांद पाकीटात ठेवलेल्या प्रकरणाांची सआस्स्थती जाणनू 
घेऊन याबाबत सांदभम क्र.34 येथील धद.15.12.2017 व धद.30.8.2018 च्या शासन 
धनणमयानुसार पुढील कायमवाही करण्यात यावी. 

iv) मागील  धनवडसूचीतील खुल्या ठेवलेल्या प्रकरणाांची सआस्स्थती जाणनू घेऊन पुढील 
कायमवाहीच ेआदेश देणे. 

3. धवचारक्षिेातील सवम अधधकारी/कममचाऱयाांची खालील धनकषाांच्या आधारे पािता तपासण्यात 
यावी :-  

i) मागील 5 वषाच ेगोपनीय अहवाल 
ii) सेवा प्रवशे धनयमानुसार आवश्यक शैक्षधणक अहमता व अनुभव  
iii) ज्या पदाांच्या सेवा प्रवशे धनयमामध्ये ताांधिक परीक्षा  धवधहत केलेल्या आहेत त्या परीक्षा 

उत्तीणम होणे  
iv) धवभागीय परीक्षा धनयमानुसार सेवाप्रवशेोत्तर धवभागीय परीक्षा व पदोन्नतीसाठीची 

धवभागीय परीक्षा उत्तीणम होणे 
v) पदोन्नतीसाठीच्या सवम अधनवायम परीक्षा उत्तीणम होणे ( सांगणक अहमता परीक्षा, 

मराठी/कहदी भाषा परीक्षा ) 
vi) पधरधवक्षाधीन कालावधी पणूम झाल्याबाबतची माधहती 
vii) स्थाधयत्व लाभ प्रमाणपि 
viii) जातवधैता प्रमाणपि 
ix) मत्ता व दाधयत्व धववरणपि 

8. मागील धनवडसूचीतील मोहोरबांद ठेवललेी प्रकरणे :- मागील धनवडसचूीत मोहोरबांद 
पाधकटात ठेवलेल्या प्रकरणी धवभागीय चौकशी/ न्यायप्रधवष्ट्ट प्रकरण /धशके्षचा अांमल पूणम 
झाला आहे ककवा कसे  हे तपासून त्याबाबतची सआस्स्थती सधमतीस सादर करणे.   

9. मागील धनवडसूचीतील खुली ठेवललेी प्रकरणे :- मागील धनवडसूचीत खुली ठेवलेल्या  
प्रकरणी प्रशासकीय कायमवाही पणूम करुन आदेश धनगमधमत झाले आहेत का हे तपासणे. अन्यथा 
सदर आदेश धनगमधमत करण्यास जबाबदार असणाऱया सक्षम अधधकाऱयाांवर जबाबदारी धनधरृत 
करुन, केलेल्या कायमवाहीची माधहती सधमतीस सादर करणे.   
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x) वयाच्या 50/55 नांतर सेवते ठेवण्याबाबतच ेपुनर्ववलोकन  
xi) धवभागीय चौकशी / न्यायालयीन कायमवाहीबाबतची माधहती 
xii) सांशयास्पद सचोटी बाबतची माधहती 
xiii) अधनवायम प्रधशक्षण 

 

4. उपरोक्त मुद्दा क्र.3 मध्ये नमूद केलले्या धनकषाांनुसार पािता तपासताना खालील नमूद 
धनकषाांची पूतमता  सांबांधधत अधधकारी/कममचारी करीत नसल्यास, त्याांना पदोन्नतीसाठी अपाि 
ठरधवण्यात याव े:-  
 

i) पदोन्नतीसाठी सोबतच्या पधरधशष्ट्ट -4  येथे नमूद  केल्यानुसार गोपनीय अहवाल 
धकमान पाितेच ेनसल्यास. 

ii) सेवा प्रवशे धनयमानुसार आवश्यक शैक्षधणक अहमता व अनुभव धारण करीत नसल्यास. 
iii) सांगणक परीक्षा उत्तीणम झाली नसल्यास अथवा त्यातून सूट धमळाली नसल्यास. 
iv) धनम्न पदासाठी आधण पदोन्नतीच्या पदासाठी असलेली धवभागीय व ताांधिक परीक्षा 

उत्तीणम नसल्यास अथवा परीके्षतून सूट धमळाली नसल्यास. 
v) मराठी व कहदी भाषा परीक्षा उत्तीणम झाल ेनसल्यास. 
vi) पधरधवक्षाधीन कालावधी समाधानकारक धरत्या पणूम करीत नसल्यास. 
vii) स्थाधयत्व लाभ प्रमाणपि प्राप्त होण्यासाठी नमूद केलेल्या अटींची पतूमता करीत 

नसल्यास. 
viii) जातवधैता प्रमाणपि सादर केले नसल्यास. 
ix) मत्ता व दाधयत्व धववरणपि सादर केले नसल्यास. 
x) वयाच्या 50/55 नांतर सेवते ठेवण्याबाबतच्या पुनर्ववलोकनाअांती अपाि ठरधवले 

असल्यास. 
xi) सांशयास्पद सचोटीच्या यादीत नाव समाधवष्ट्ट असल्यास. 
xii) पदोन्नतीसाठी धवचारके्षिात असलेल्या तथाधप, ज्या धदनाांकास पािता आजमावण्यात 

येणार आहे त्या कालावधीपवूी 2 वषे ककवा त्यापेक्षा अधधक कालावधीत धवनापरवानगी 
अनधधकृत गैरहजर/ परागांदा/बेपत्ता असल्यास. 

xiii) अधनवायम प्रधशक्षण पणूम केले नसल्यास. 
 

5. उपरोक्त मुद्दा क्र.3 मध्ये नमूद केलले्या धनकषाांनुसार पािता तपासताना खालील नमूद 
प्रकरणे खुली ठेवण्यात यावीत. 
 

i) सांबांधधत अधधकारी/कममचारी याांनी पधरधवक्षाधीन कालावधी समाधानकारकधरत्या पणूम 
करीत असल्याबाबतच्या सवम अटी शतींची पूतमता केली असले माि केवळ प्रशासकीय 
धवलांबामुळे त्याांच े  पधरधवक्षाधीन कालावधी पूणम झाल्याबाबतच े कायालयीन आदेश 
धनगमधमत झाले नसल्यास. 

ii) सांबांधधत अधधकारी/कममचारी याांनी स्थाधयत्व लाभ प्रमाणप्रिासाठी सवम अटी व शतींची 
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पतूमता केली असेल माि केवळ प्रशासकीय धवलांबामुळे त्याांच े स्थाधयत्व लाभ  प्रमाणपि 
बाबतच ेकायालयीन आदेश धनगमधमत झाल ेनसल्यास. 

 

iii) धवचारके्षिातील अधधकारी/कममचारी याांचे वयाच्या 50/55 व्या वषी सेवते 
ठेवण्याबाबतच ेपुनर्ववलोकन झाले नसल्यास.   

6. उपरोक्त मुद्दा क्र.3 मध्ये नमूद केलले्या धनकषाांनुसार पािता तपासून  मोहोरबांद करावयाची 
प्रकरणे - 
            ज्या अधधकारी/कममचारी याांच्याधवरूध्द धवभागीय चौकशी चालू आहे ककवा प्रकरण  
न्यायप्रधवष्ट्ट आहे अथवा धशके्षच्या    अांमलाखाली आहे, अशा अधधकारी/ कममचाऱयाांच ेप्रकरण 
सांदभम क्र. 34 येथील धद.15.12.2017 व धद. 30.8.2018 च्या शासन धनणमयामधील 
तरतूदीनुसार खालीलप्रमाणे कायमवाही करावी. 

   धनवडसूचीमधील ज्या अधधकारी/कममचारी याांच्याधवरूध्द धवभागीय चौकशी चाल ू
आहे ककवा प्रकरण न्यायप्रधवष्ट्ट आहे अथवा धशक्षचे्या अांमलाखाली आहे, त्याांची 
पदोन्नतीसाठीची पािता तपासून ते पाि अथवा अपाि असल्याबाबतचे सधमतीचे अधभप्राय 
नोंदवून सदर अधभप्राय मोहरबांद पाधकटात ठेवण्यात याव.े   

 
7. सधमतीने  उपरोक्त मुद्दा क्र.3 ते 6 नुसार धवचार क्षिेातील अधधकारी/कममचाऱयाांची पािता 

तपासून, पाि/अपाि/खुली/मोहोरबांद पाकीटात ठेवलले्या प्रकरणाांच्या स्वतांि यादया तयार 
कराव्यात.   
 

8.  तदथम पदोन्नती प्रथम धनयधमत करणे-  
       मुद्दा क्र.7 नुसार तयार केलेल्या यादयाांमधून  धनवडसूची तयार करताना, यापूवी तदथम 
पदोन्नती धदलेल्या अधधकारी/कममचाऱयाांचा (ज्येष्ट्ठतेनुसार  व आरक्षणाच्या पदसांख्येनुसार) 
प्रथम धनयधमत धनवडसूचीत समावशे करण्यात यावा. 
        माि, अशा अधधकारी/कममचाऱयाांचा धनयधमत धनवडसूचीसाठी  धवचार करताांना त्याांची 
नव्याने पािता न तपासता त्याांच्यावर तदथम पदोन्नती नांतरच्या काळात धवभागीय 
चौकशी/न्यायालयीन प्रकरण सुरु आहे का हे पहाव ेव धवभागीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकरण 
सुरु झाले असल्यास, त्याांची तदथम पदोन्नती धनयधमत करण्यात येऊ नये.  
  

9. धनवडसूची तयार करणे-   
 

आरक्षणधनहाय तयार केलेल्या धवचारके्षिातील यादयाांमधून पाि 
अधधकारी/कममचाऱयाांची, धनवडसूचीच्या सांख्येच्या मयादेत, त्यामधील प्रवगमधनहाय 
आरक्षणानुसार, त्याांच्या आपापसातील ज्येष्ट्ठतेच्या क्रमानुसार धनवडसूची तयार करावी. 
 
उदा. 
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प्रवगम धनवडसूचीतील 
पदाांची प्रवगम 
धनहाय सांख्या 

धवचारक्षेिातील 
पदाांची प्रवगम 
धनहाय यादी 

धवचार 
क्षेिातील 
तपासणी 
अांती पाि  
ठरलले्या 
उमेदवाराां
ची सांख्या 

स्तांभ 4 मधील 
पाि 

उमेदवाराांपकैी 
धनवडसूचीत 

समाधवष्ट्ट 
होणारे 

उमेदवार 

धनवडसूचीत 
तयार करणे 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
खुला 10 15 ( 10 च्या 

दीडपट नुसार) 
12 12 मधील 

सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रमानुसार 10 

स्तांभ 5 मधील 
उमेदवाराांची  

आपापसातील 
ज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रमानुसार 
धनवडसूची 

तयार करावी 

अ.जा. 2 6 ( 2 च्या 
धतप् पट नुसार) 

3 3 मधील 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रमानुसार 2 

अ.ज. 1 3 (1 च्या धतप् पट 
नुसार) 

1 1 

धव.जा. 
(अ) 

1 3 (1 च्या धतप् पट 
नुसार) 

2 2 मधील 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रमानुसार 1 

भ.ज.(क) 1 3 (1 च्या धतप् पट 
नुसार) 

2 2 मधील 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रमानुसार 1 

एकूण 15 30 20 15 15 
 

टीप - 1)  ज्या प्रकरणी एखादया प्रवगासाठी धवचारके्षिातील उमेदवाराांमधून एकही पाि 
उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास , त्या प्रवगातील पदोन्नतीच े पद धरक्त ठेवून, तयार 
केलेल्या धनवडसूचीप्रमाणे पदोन्नती देण्यासाठी पुढील आवश्यक कायमवाही तात्काळ 
करावी  व त्यानांतर सदर धरक्त पद भरण्याच्या अनुषांगाने नवीन धवचारके्षिाची यादी 
तयार करुन सधमतीची बठैक पुन्हा आयोधजत करुन, सधमतीच्या मान्यतेने सदर 
पदोन्नतीच े पद तात्काळ भरण्याची कायमवाही करावी.  तथाधप, नवीन धवचारके्षिाची 
यादी तयार करण्यासाठी धनम्न सांवगात पदोन्नतीसाठीची अहमता धारण करणारे 
उमेदवार उपलब्ध नसल्यास, सदर पद पढुील धनवडसूची वषापयंत धरक्त राहील. 
2)     वरील उदाहरण हे पदोन्नतीतील आरक्षण धवचारात घेऊन देण्यात आले आहे.  
तथाधप, पदोन्नतीतील आरक्षणासांदभात होणारे न्यायालयीन धनवाडे व त्याअनुषांगाने 
भधवष्ट्यात धनगमधमत होणाऱया शासन धनणमयातील तरतूदी लागू राहतील. 
   

10. धनवडसूची तयार झाल्यानांतर, आस्थापना मांडळाने पिाद्वारे व धवभागीय पदोन्नती सधमतीने 
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इधतवृत्ताद्वारे त्याांचा अहवाल सांबांधधत धवभागास सादर करावा.  
11. (1) सधमतीने बैठकीच्या इधतवृत्तामध्ये समाधवष्ट्ट करावयाच्या बाबी :-  

i) सधमतीच्या सदस्याांची नाव ेव पदनामे 
ii) बठैकीचा धदनाांक,वळे व धठकाण 
iii) पदोन्नतीच ेव त्याच्या धनम्न सांवगाच्या पदाची वतेनशे्रणी व गट  
iv) धनवडसूचीच ेवषम ( धद.1 सप्टेंबर------ ते धद.31 ऑगस्ट-------) 
v) सेवाप्रवशे धनयमानुसार भरतीचे मागम (पदोन्नती, नामधनदेशन इ.) व त्याच ेप्रमाण 
vi) मांजूर पदसांख्येनुसार पदोन्नती कोटयातील मांजूर, धरक्त व भरावयाची पदाांची 

आरक्षणधनहाय माधहती. 
vii) धनवडसूची धनयधमत / तदथम आहे याबाबतचा स्पष्ट्ट उल्लेख. 
viii) अपाि ठरधवलेल्या कममचाऱयाची सधवस्तर कारणे नमूद करावीत. 
ix) ज्येष्ट्ठतासूचीला मा. न्यायाधधकरण /मा. न्यायालय याांच े स्थधगती आदेश नसल्यास, 

न्यायालयीन प्रकरणाच्या अांधतम धनणमयाच्या अधीन पदोन्नत्या देण्यासांदभात 
ज्येष्ट्ठतासूचीचा वापर करत असल्याची बाब स्पष्ट्ट करावी.   

x) धनवडसूचीच्या पदसांख्य े इतक्या पाि अधधकारी/कममचाऱयाांची आपापसातील 
ज्येष्ट्ठतेनुसार  यादी (धनवडसूची). 
 

(2) बैठकीच्या इधतवृत्तासोबत खालील याआा /धववरणपिे सादर करण्यात यावीत :- 
 धवचारके्षिातील सवम अधधकारी/कममचारी याांची सवमसमावशेक यादी, 
 धवचारके्षिातील सवम अधधकारी/कममचारी याांची, पाि/अपाितेच्या/ प्रकरण खुल े

ठेवल्याच्या/  मोहोरबांद पाकीटात ठेवल्याच्या  शेऱयासह यादी 
 ज्येष्ट्ठ असूनही धवचारके्षिातील यादीत समावशे न केलेल्या अधधकारी/कममचारी याांची 

कारणासह यादी  
 धवभागीय पदोन्नती सधमतीच्या सवम सदस्याांची व अध्यक्षाची स्वाक्षरी असलेले गोपनीय 

अहवालाांच्या प्रतवारींची धववरणपिे  
(3) वरील सवम यादयाांसह सादर करण्यात येणाऱया इधतवृत्तावर बैठकीस उपस्स्थत असणाऱया  
सधमतीच्या सवम सदस्याांची व अध्यक्षाची स्वाक्षरी घेण्यात यावी.  

 
ऊ) आस्थापना मांडळाने  केलले्या धशफारशीनांतर करावयाची कायमवाही :- 

1) आस्थापना मांडळाच्या धनयधमत/तदथम  धनवडसूचीबाबतच्या धशफारशी सांबांधधत 
प्रशासकीय धवभागास सामान् य प्रशासन  धवभाग/ कायासन 13 माफम त पिाद्वारे 
कळधवण्यात याव्यात.  
2) सांबधधत प्रशासकीय धवभागाने, धवभागीय महसूली वाटप धनयमावलीतील 
तरतूदी व नागरी सेवा मांडळाच्या धशफारशी धवचारात घेऊन पदोन्नतीच्या व 
पदस्थापनेच्या एकधित प्रस्तावास  धनयुक्ती प्राधधकाऱयाांची मान्यता घेऊन,  पदोन्नती व 
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पदस्थापनेच ेएकधित आदेश धनगमधमत करावते. ( सांदभम क्र.9 येथील धद.24.8.2015 चा  
शासन धनणमय तसेच, धद.29.9.2015 च ेशुध्दीपिक अधधक्रधमत करुन ) 
3) त्याचप्रमाणे , मांिालयीन सधचव व सधचव समकक्ष व त्यावरील पदाांकधरता 
(सावमजधनक बाांधकाम, जलसांपदा, धवधी व न्याय इ.धवभागातील) तयार झालेल्या 
धनवडसूचीच ेव त्या धनवडसूचीनुसार धरक्त पदाांवर धनयुक्ती देण्याच ेप्रस्ताव अपर मुख्य 
सधचव (सेवा) व मुख्य सधचव याांच्या माफम त एकधितधरत्या शासनास सादर करण्यात 
यावते.  
    टीप - उपरोक्त (2) व (3) प्रमाणे  धनयधमत पदोन्नती व  पदस्थापनेच ेआदेश महाराष्ट्र 

लोकसेवा आयोगाच्या मान्यतेच्या अधीन राहून  धनगमधमत करावते. त्यानांतर 
आदेश धनगमधमत केल्यापासून तीन मधहन्याच्या आत आदेशासह पधरपूणम 
प्रस्ताव आयोगाकडे पाठधवणे सांबांधधत प्रशासकीय धवभागास बांधनकारक 
राहील व अशा प्रस्तावावर लोकसेवा आयोगाचा सल्ला प्राप्त झाल्यापासून 
पढुील तीन मधहन्यात आवश्यक ती पुढील कायमवाही करुन त्याबाबतचा 
अहवाल सांबांधधत प्रशासकीय धवभागाने आयोगास पाठधवणे आवश्यक राहील.   
तदथम पदोन्नत्या या 11 मधहन्याच्या कालावधीसाठी असल्याने, त्यास 
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या मान्यतेची आवश्यकता राहणार नाही. 

 
ए )  धवभागीय पदोन्नती सधमतीने केलले्या धशफारशीनांतर करावयाची कायमवाही :- 
 

1) सांदभम क्र.8 येथील धद.24.2.2011 च े शासन पधरपिक अधधक्रधमत करण्यात येऊन 
याबाबत असे नमूद करण्यात येते की, गट-अ (आस्थापना मांडळाच्या कके्षबाहेरील पदे) 
आधण गट-ब (राजपधित) पदाांच्या धनयधमत/तदथम धनवडसूचींच्या सांदभात धवभागीय 
पदोन्नती सधमतीने केलेल्या धशफारशी सांबांधधत प्रशासकीय धवभागाने तपासून धनयधमत 
/तदथम धनवडसूचीचा प्रस्ताव पधरधशष्ट्ट-5 मधील तपासणीसूचीतील माधहतीसह व 
मागील धनवडसूचीच्या नस्तीसह सामान्य प्रशासन धवभाग/ कायासन 12 च्या  
मान्यतेस्तव सादर करावा. 

2) प्रस्तावास सामान्य प्रशासन धवभाग/ कायासन 12 ची  अांधतम मान्यता प्राप्त झाल्यानांतर 
सांबधधत प्रशासकीय धवभागाने, धवभागीय महसूली वाटप धनयमावलीतील तरतुदी व 
नागरी सेवा मांडळाच्या धशफारशी धवचारात घेऊन, पदोन्नतीच्या व पदस्थापनेच्या 
एकधित प्रस्तावास  सांदभम क्र. 31 येथील धद.19.11.2016 च्या शासन धनणमयानुसार 
धनधरृत केलेल्या धनयुक्ती प्राधधकाऱयाांची  मान्यता घेऊन, पदोन्नती व पदस्थापनेच े
आदेश एकधित धनगमधमत करावते. ( सांदभम क्र.9 येथील धद.24.8.2015 चा  शासन 
धनणमय तसेच, धद.29.9.2015 च ेशुध्दीपिक अधधक्रधमत करुन ) 

टीप - धनयधमत पदोन्नती व  पदस्थापनेच े आदेश महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या 
मान्यतेच्या अधीन राहून  धनगमधमत करावते. त्यानांतर आदेश धनगमधमत 
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केल्यापासून तीन मधहन्याच्या आत आदेशासह पधरपणूम प्रस्ताव आयोगाकडे 
पाठधवणे सांबांधधत प्रशासकीय धवभागास बांधनकारक राहील व अशा प्रस्तावावर 
लोकसेवा आयोगाचा सल्ला प्राप्त झाल्यापासून पुढील तीन मधहन्यात आवश्यक 
ती पढुील कायमवाही करुन त्याबाबतचा अहवाल सांबांधधत प्रशासकीय धवभागाने 
आयोगास पाठधवणे आवश्यक राहील.   तदथम पदोन्नत्या या 11 मधहन्याच्या 
कालावधीसाठी असल्याने, त्यास महाराष्ट्र लोकसवेा आयोगाच्या मान्यतेची 
आवश्यकता राहणार नाही. 

 

3) गट-ब (अराजपधित), गट-क आधण गट-ड मधील पदाांवर पदोन्नती देण्याकरीता तयार 
केलेल्या धनयधमत /तदथम धनवडसूच्याांच्याबाबतीत सांबधधत धनयुक्ती प्राधधकाऱयाांनी, 
नागरी सेवा मांडळाच्या धशफारशी धवचारात घेऊन  आदेश धनगमधमत करावते. गट-ब 
(अराजपधित) पदाांवर पदोन्नती देण्याकरीता तयार केलेल्या धनयधमत धनवडसूच्या/ 
तदथम पदोन्नतीसूच्याांच्याबाबतीत धवभागीय महसूली वाटप धनयमावलीतील तरतुदी 
धवचारात घ्याव्यात. 

 
ए)ै पदोन्नतीच ेआदेश धनगमधमत करताना त्यामध्ये अांतभूमत करावयाच्या बाबी :- 

1) धनयधमत धनवडसूचीतील पदोन्नत्याांच्या आदेशामध्ये, सदरहू पदोन्नत्या धनयधमत  
पदोन्नत्या   (Regular Promotion) असल्याच े सुस्पष्ट्ट करण्यात याव.े  जर काही 
प्रकरणी   मा. न्यायाधधकरण / न्यायालय येथे दाखल असलले्या न्यायप्रधवष्ट्ट 
प्रकरणाच्या अधीन राहून  ककवा तात्परुती ज्येष्ट्ठतासूची इ.अन्य कारणास्तव पदोन्नती 
देताना सांबांधधत कारण नमूद करुन तात्परुती पदोन्नती (Temporary 
Promotion)देण्यात येत असल्याचे  आदेशामध्ये स्पष्ट्टपणे नमदू  कराव.े    

2) तदथम धनवडसूचीतील पदोन्नती आदेशामध्ये खालील अटी सुस्पष्ट्टपणे नमूद कराव्यात 
:- 

i) सदरहू पदोन्नती ही तदथम पदोन्नती (Adhoc promotion)  असल्याबाबत. 
ii) सदरहू पदोन्नती धदलले्या अधधकाऱी/कममचारी याांना सेवाज्येष्ट्ठतेचा कोणताही 

लाभ धमळणार नाही. 
iii) अशा पदोन्नत्या, सरळसेवेद्वारे आयोग/मांडळाकडून उमेदवार उपलब्ध होईपयंत 

ककवा प्रधतधनयुक्तीवर बाहेर गेलेले अधधकारी/ कममचारी रुजू होईपयंत ककवा 
पदोन्नतीच्या आदेशापासनू 11 मधहन्याांसाठी यापकैी ज े आधी घडेल त्या 
कालावधीसाठी असतील व आवश्यकता असल् यास दर 11 मधहन्यानांतर खांधडत  
करुन पुढे चालू ठेवल्या जातील. तसचे, आदेशामध्य ेधनयुक्तीच्या कालावधीची 
तारीख स्पष्ट्टपणे नमदू करण्यात यावी आधण प्रस्तुत धनयुक्ती,  धनयुक्तीच्या 
आदेशात नमूद केलेल्या कालावधीनांतर आपोआपच सांपषु्ट्टात येतील असा 
स्पष्ट्ट उल्लेख आदेशात करावा. (सांदभम क्र.17 येथील धद. 8.10.1990 चा  
शासन धनणमयानुसार) 
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iv) तदथम पदोन्नती धदलेल्या पदावर सरळसेवनेे उमेदवार उपलब्ध झाल्यास अथवा 
प्रधतधनयुक्तीवर बाहेर गेलेले अधधकारी/ कममचारी रुजू झाल्यास तदथम पदोन्नती 
धदलेल्या अधधकारी/कममचाऱयाची तदथम पदोन्नती सांपषु्ट्टात आणण्यात येईल,  

v) याव्यधतधरक्त अन्य कारणास्तव तदथम पदोन्नती धदली असल्यास, ज्या 
कारणास्तव तदथम पदोन्नती धदली असेल त्या कारणाचा पदोन्नती आदेशात 
स्पष्ट्ट उल्लेख करावा.   

 
ओ) शासकीय अधधकारी/कममचाऱयाने पदोन्नती नाकारल्यास अवलांधबण्याची कायमवाही:-  

                      धनयधमत /तदथम  धनवडसूची तयार करताना वा केल्यानांतर एखादया 
अधधकारी/कममचाऱी याांनी पदोन्नतीच्या पदाचा कायमभार स्वीकारण्यापवूी  पदोन्नती 
नाकारल्यास त्याांच े  सांदभम  क्र.30 येथील धद.12.09.2016 च्या शासन धनणमयामध्ये नमदू 
कायमपध्दतीनुसार धनयधमत धनवडसूची/तदथम धनवडसूचीमधून नाव वगळण्याबाबत 
आवश्यक कायमवाही करावी.  पदोन्नतीचा कायमभार स्वीकारल्यानांतर पदोन्नती नाकारता 
येणार नाही.   

 

औ) प्रत्येक धनवडसचूीवषात धनयधमत धनवडसूची तयार न केल्यास करावयाची कायमवाही :- 
                        सदर शासन धनणमयासोबत जोडलेल्या पधरधशष्ट्ट 3 मध्ये धवधहत केलेल्या 

वळेापिकानुसार प्रत्येक धनवडसूचीवषात धनयधमत पदोन्नतीबाबतची कायमवाही पणूम करणे 
आवश्यक आहे.  त्याप्रमाणे कायमवाही न झाल्यास पधरस्स्थतीनुरुप सांवगम धनयांिण अधधकाऱी 
अथवा सधमतीच्या सधचव/सदस्य सधचव याांच्यावर जबाबदारी धनधरृत करण्यात यावी.   

                      माि, अशा प्रकारे प्रशासकीय कारणामुळे जेव्हा सधमतीची बैठक प्रत्येक धनवडसूची 
वषात आयोधजत करण्यात आली नाही तर अशा वळेी प्रलांधबत सवम  धनवडसूचीवषांची धरक्त 
पदे धवचारात घेऊन  एकच  धनयधमत धनवडसूची एकाच वळेी तयार करावी. (उदा. 2015-
16,2016-17, 2017-18  या तीन वषाच्या धनवडसूच्या केलेल्या नसल्यास, या धनवडसूची 
वषातील धरक्त पदे व सन 2018-19 या धनवडसूचीतील धरक्त व सांभाव्य धरक्त पदे याांची 
एकधित बरेीज करुन सन 2018-19 या धनवडसूची वषाची एकच धनवडसूची तयार 
करण्यात यावी. ) 

  

2. भारतीय सांधवधानाच्या अनुच्छेद 320 (3)(ब) नुसार राज्य लोकसेवा आयोगाशी धवचारधवधनमय 
करुन, नागरी सेवमेध्ये बढत्या/पदोन्नती देताना अनुसरावयाच्या तत्वाांधवषयी शासन आदेश धनगमधमत 
करण्याबाबतची तरतूद केली आहे.  त्यानुसार उपरोक्त प्रमाणे नागरी सेवमेध्ये बढत्या/पदोन्नती देताना 
अनुसरावयाच्या तत्वास  महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या  पि  क्र. एस16/1535/2018/दोन धद.26 
जून 2019 अन्वये प्राप्त मान्यतेनुसार  हा शासन धनणमय धनगमधमत करण्यात येत आहे.   
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3. सदर शासन धनणमय हा शासन धनणमयाच्या धदनाांकापासून खालील नमदू केल्यानुसार लागू 
राहील :- 

1) आस्थापना मांडळ 1 व 2 च्या कके्षतील पदाांसाठी, सदर शासन धनणमयाच्या धदनाांकापूवी ज्या 
धनयधमत धनवडसूच्याांना आस्थापना मांडळाने मान्यता धदली आहे अशा धनयधमत धनवडसूच्या 
वगळून,  या धदनाांकानांतर आस्थापना मांडळापढेु सादर होणाऱया धनवडसूच्याांना लागू राहील. 

2) आस्थापना मांडळाच्या कके्षबाहेरील परांतु सामान्य प्रशासन धवभागाच्या मान्यतेने अांधतम होणाऱया 
धनवडसूच्याांच्या प्रकरणी, सदर शासन धनणमयाच्या धदनाांकापूवी ज्या धनयधमत धनवडसूच्याांना  
सामान्य प्रशासन धवभागाने मान्यता धदली आहे  अशा धनयधमत धनवडसूच्या वगळून, या 
धदनाांकानांतर सामान्य प्रशासन धवभागास सादर होणाऱया धनवडसूच्याांना लागू राहील. 

3) सामान्य प्रशासन धवभागाच्या मान्यतेखेरीज ज्या धनवडसूच्या धवभागीय पदोन्नती सधमतीच्या 
मान्यतेने अांधतम होतात, अशा प्रकरणी  सदर शासन धनणमयाच्या धदनाांकापवूी ज्या धनयधमत 
धनवडसूच्याांना  धवभागीय पदोन्नती सधमतीने मान्यता धदली आहे  अशा धनयधमत धनवडसूच्या 
वगळून या धदनाांकानांतर धवभागीय पदोन्नती सधमतीस सादर होणाऱया धनवडसूच्याांना लागू 
राहील. 

4) माि, या शासन धनणमयापवूी तदथम धनवडसूच्याांना आस्थापना मांडळ/ सामान्य प्रशासन धवभाग/ 
धवभागीय पदोन्नती सधमतीने मान्यता धदली आहे अशा तदथम धनवडसचू्या या शासन धनणमयाच्या 
धदनाांकानांतर धनयधमत करताना, सदर शासन धनणमय  लागू राहील.  
 

4. या शासन धनणमयाच्या धदनाांकानांतर तयार करावयाच्या धनयधमत/तदथम धनवडसूच्या या सदर 
शासन धनणमयातील सूचना धवचारात घेऊन तयार करण्याची दक्षता सवम मांिालयीन प्रशासकीय 
धवभागाांनी घ्यावी व सदरहू आदेश त्याांच्या अधधपत्याखालील के्षिीय कायालयाांच्या धनदशमनास आणनू 
आावते. 
 

सदर शासन धनणमय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201908011504359607 असा आहे. हा आदेश 
धडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांधकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राच ेराज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  
 
 

              ( गीता रा. कुलकणी )  
  उप सधचव, महाराष्ट्र शासन  

 
प्रत, 

1. मा.राज्यपाल याांचे सधचव, राजभवन, मलबार धहल, मुांबई,  
2. मा. मुख्यमांिी याांचे प्रधान सधचव, 
3. सवम मांिी / राज्यमांिी याांच ेखाजगी सधचव, 
4. मा.धवरोधी पक्षनेता, धवधानपधरषद / धवधानसभा, धवधानभवन, मुांबई, 
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5. सवम मा. सांसद सदस्य/धवधानमांडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6. मा.मुख्य सधचव, 
7. सवम मांिालयीन धवभागाांच ेअपर मुख्य सधचव/प्रधान सधचव/सधचव, 
8. सवम मांिालयीन धवभाग, 
9. *प्रबांधक, मूळ शाखा, मा. उच्च न्यायालय, मुांबई, औरांगाबाद व नागपरू, 
10.  *प्रबांधक, अपील शाखा, मा. उच्च न्यायालय, मुांबई, औरांगाबाद व नागपरू, 
11.  *प्रबांधक, लोकायकु्त आधण उप लोकायुक्त याांच ेकायालय, मुांबई,  
12. *सधचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुांबई, 
13. *प्रधान सधचव, महाराष्ट्र धवधानमांडळ सधचवालय (धवधानसभा), मुांबई, 
14.  *प्रधान सधचव, महाराष्ट्र धवधानमांडळ सधचवालय (धवधानपधरषद), मांबई, 
15. *सधचव, राज्य धनवडणकू आयोग, नवीन प्रशासकीय भवन, मुांबई, 
16. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखा व अनुज्ञेयता), महाराष्ट्र, मुांबई, 
17. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, मुांबई, 

18. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखा व अनुज्ञेयता), महाराष्ट्र, नागपरू, 
19. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, नागपरू, 
20.   *सधचव, राज्य मुख्य माधहती आयकु्त याांचे कायालय, नवीन प्रशासन भवन, मुांबई, 
21.  *प्रबांधक, राज्य मानवी हक्क आयोग, मुांबई 400 001, 
22. अधधदान व लेखा अधधकारी, मुांबई, 
23.  धनवासी लेखापरीक्षा अधधकारी, मुांबई, 
24.  सवम धवभागीय आयकु्त, 
25.  सवम धजल्हाधधकारी, 
26.  सवम धजल्हा पधरषदाांचे मुख्य कायमकारी अधधकारी, 

27. सवम धजल्हा कोषागार अधधकारी, 
28. सवम मांिालयीन धवभागाांच्या धनयांिणाखालील सवम धवभाग प्रमुख व कायालय प्रमुख, (मांिालयीन 

धवभागाांनी सांबांधधताांना प्रत पाठवावी) 
29.  सामान्य प्रशासन धवभाग/का. 39 (महाराष्ट्र शासनाच्या सांकेतस्थळावर प्रधसध्दीकधरता), 
30. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र धवधानमांडळ सधचवालय, ग्रांथालय, सहावा मजला, धवधान भवन, मुांबई 400 032 

(10 प्रती) 
31. सामान्य प्रशासन धवभागातील सवम कायासने, 
32. धनवड नस्ती. 
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“पनरनशष्ट-1” 

आस्थापना मांडळासमोर सादर करावयाच्या प्रस्तावाची तपासणीसूची तथा अनुक्रमनणका 
नवभागाचे नाव-   
 
नवषय -  --------------------------------------या पदावर पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव. 

ननवडसूचीचे वषण -  ----------------- 

तपासणीसूची तथा अनुक्रमनणका 
 

अ.क्र. जोडलले्या कागदपत्राचा तपशील सोबत जोडल ेआहे  
होय/नाही/लागू 

नाही 

पृष्ठ 
क्रमाांक 

1.  जोडपत्र-अ   

2.  जोडपत्र-ब   

3.  जोडपत्र-क   

4.  जोडपत्र-ड   

5.  ज्या पदावर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या पदाच्या 
सेवाप्रवशे ननयमाची प्रत 

  

6.  ज्येष्ठता यादी (प्रस्ताव ज्या ननवडसूची वषासाठी सादर 
केला आहे त्या वषाच्या लगतपूवण 1 जानेवारीची 
अद्ययावत अांनतम ज्येष्ठता सूची) 

  

7.  पदोन्नतीच्या पदाची कतणव्ये व जबाबदाऱ्या दशणनवणारे 
नववरणपत्र 

  

8.  पदाांच्या आढाव्याची (आकृतीबांध) प्रत/पदननर्ममतीच्या 
शासन ननणणयाची प्रत 

  

9.  नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांच्या नवभागीय चौकशीची 
सांनक्षप्त मानहती दशणनवणारी नटप्पणी 

  

10.  नवचारक्षते्रातील मागासवगीय अनधकाऱ्याांच्या जात 
वधैता प्रमाणपत्राांच्या प्रती 

  

11.  नरक्त पदाांवरील आरक्षणाला सामान्य प्रशासन नवभाग 
/मागास वगण कक्षाच्या मान्यतेच्या नटप्पणीची प्रत 
(एकाकी पद असल्यास आवश्यकता नाही.) 

  

12.  पदोन्नतीच्या याच पदासाठी आस्थापना मांडळाच्या 
यापूवीच्या नशफारशीसांबांधीच्या पत्राची प्रत 

  

13.  नवचारक्षते्रातील ज्या अनधकाऱ्याांना वयाच्या 50/55 व्या 
वषी करावयाचे पुनर्मवलोकन लागू आहे त्या 
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अनधकाऱ्याांचे 50/55 व्या वषी पुनर्मवलोकनाअांती 
ननगणनमत केलेल्या आदेशाांची प्रत/प्रती 

14.  नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांच्या पनरपूणण गोपनीय 
अहवाल धानरका (ज्या ननवडसूची वषासाठी नवचार 
करण्यात येणार आहे त्यापूवीचे 5 वषाचे गोपनीय 
अहवाल/प्रमाणपत्रासह) 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट ,2019 सोबतचे 

“पनरनशष्ट-2” 

जोडपत्र : अ 

आस्थापना मांडळ क्रमाांक 1/2 समोर सादर करावयाचा प्रस्ताव 

 नवषय -  ---------------------------  या पदावर पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
 ननवडसूची वषण ----------------- 
 
1. नवभागाचा तपशील : 
  नाव दूरध्वनी क्रमाांक 
1 प्रस्ताव पाठनवणारा मांत्रालयीन 

नवभाग 
 --- 

2 नवभागाचे सनचव/प्रधान 
सनचव/अ.मु.स 

  

3 सह सनचव/उप सनचव (आस्थापना)   
4 कायासन अनधकारी व कायासन क्र.   

 
2. पदोन्नतीच्या पदाचा तपशील : 
अ.क्र. मुद्दा तपशील 
1 पदोन्नतीच्या पदाचे नाव   
2 पदोन्नतीच्या पदाची वतेनश्रेणी   
3 ननम्न सांवगातील पदाचे नाव   
4 ननम्न सांवगातील पदाची वतेनश्रेणी   
5 सेवा प्रवशे ननयमातील पदे भरण्याची तरतूद व गुणोत्तर 

प्रमाण 
 

6 पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवशे ननयमानुसार आवश्यक अहणता  
व अनुभव कालावधी 

 

7 पदोन्नतीच्या पदाची कतणव्ये व जबाबदाऱ्या याचे 
थोडक्यात नववरण 

 

8 नामननदेशनाच्या कोटयातील पदे नरक्त असल्यास सदर 
पदे भरण्याबाबत करण्यात येत असलेल्या कायणवाहीचा 
तपशील 

 

 
3. नरक्त पदाांचा तपशील : 
मांजूर पदे सांवगातील  एकूण पदे - 
ननयुक्तीचा 
मागण 

ननयुक्तीचे 
प्रमाण % 

कोटयातील 
पदे 

भरललेी 
पदे 

सध्या 
नरक्त पदे 

सांभाव्य 
नरक्त पदे 

एकूण 
नरक्त पदे 

सरळ सेवा       
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पदोन्नती       
अन्य मागण       
एकूण  100%      
 
4. छाननीचे मुदे्द : 
क्र. छाननीचा मुद्दा  
1 नवत्त नवभागाच्या सहमतीने पदाांचा आढावा (सुधारीत आकृती बांध) 

मांजूर झाला आहे काय?असल्यास शेवटच्या मांजूरीचा नदनाांक 
होय/नाही 
नद.------ 

2. अ) शासन ननणणय, नवत्त नवभाग, क्र.असांक 1001/प्र.क्र.29/2001/ 
नवत्तीय सुधारणा, नद. 10.9.2001व शासन ननणणय, नवत्त नवभाग 
क्र.असांक 1001 / प्र.क्र.29/2001/नवत्तीय सुधारणा, नदनाांक 
1.09.2004 मधील सूचना नवचारात घेता, या प्रस्तावात पदोन्नतीने 
भरण्यासाठी अांतभूणत असलेली पदे व्यपगत झालेली आहेत काय? 

होय/नाही/लागू 
नसल्यास शेरा 
नमूद करावा. 

 
 

ब) पदे व्यपगत झाली असल्यास, ती नवत्त नवभाग/उच्चस्तरीय 
सनचव सनमतीच्या मान्यतेने पुनरुज्जीनवत करुन घेण्यात आली 
असल्यास आदेशाची प्रत सोबत जोडली आहे काय ? 

होय/नाही 

3. ननवडसूचीच्या वषाच्या पूवीच्या वषी सरळसेवचे्या कोयाचाच्या 
पदावर तदथण पदोन्नत्या देण्यात आल्या आहेत काय?  

होय/नाही 

4. सदर तदथण पदोन्नत्या,  पदोन्नती कोटयात उपलब् ध नरक्त पदाांवर 
ननयनमत करण्यात आल्या आहेत का  ? नसल्यास सदर तदथण 
पदोन्नत्या ननयनमत होण्यासाठी  त्याांचा चालू प्रस्तावातील 
ननवडसूचीत समावशेन करण्याची कायणवाही प्रथम करावी. 

होय/नाही 

5. प्रस्तावासोबत उपलब्ध नरक्त पदाांवरील आरक्षणाला 
सा.प्र.नव/मागास वगण कक्षाच्या मान्यतेची नटप्पणी सादर केली आहे 
काय ? 

होय/नाही 

6. सामान्य प्रशासन नवभागाच्या मागास वगण कक्षाने नननरृत केलले ेआरक्षण 
 

ननवडसूचीवर 
पदोन्नतीची 
नरक्त पदे 
 

सा.प्र.नव मागास वगण कक्षाने नननरृत केलेले आरक्षण 
अ.जा. अ.ज. नव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

नव.मा. 
प्र . 

खुला 

         
 

7. पदोन्नतीच्या पदाच्या सेवा प्रवशे ननयमाांची/सुधानरत सेवा प्रवशे 
ननयमाांची प्रत सोबत जोडली आहे काय ? सदर सेवा प्रवशे 
ननयम/सुधानरत सेवा प्रवशे ननयम अनधसूनचत केल्याची तारीख 

होय/नाही 
 
नद. ........... 

8. (1) ज्येष्ठतासूचीत नवचारक्षते्रातील सवण अनधकाऱ्याांचा समावशे 
आहे ककवा कसे? 

होय/नाही 
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(2) ननम्न सांवगाच्या सोबत जोडलेल्या अांनतम जेष्ठतायादीचा तपनशल 
 
ज्येष्ठता सूची प्रनसध्द नदनाांक ज्येष्ठता सूची कोणत्या नदनाांकाच्या 

स्स्थतीस अनुसरुन प्रनसध्द केली आहे तो 
नदनाांक 

  
 

(3) या ज्येष्ठतासूचीतील जे अनधकारी/कमणचारी पूवीच सेवाननवृत्त, 
पदोन्नत, ननधन झाले असतील वा राजीनामा नदला आहे, त्याांची 
नोंद केली आहे काय ? 
 

होय/नाही 

(4) ही  ज्येष्ठतासूची योग्य असल्याचे सांबांनधत 
नवभागाच्या/कायालयाच्या आस्थापना अनधकारी याांनी प्रमानणत 
केली आहे काय ? 

होय/नाही 

(5) वरील ज्येष्ठतासूचीबाबत प्रकरणे न्यायप्रनवष्ट आहेत काय ? 
असल्यास न्यायालयाचे स्थनगती वा अन्य आदेश आहेत काय ? 

होय/नाही 
होय/नाही 
 

(6) प्रनसध्द केलेल्या ज्येष्ठता सूच्याांबाबत न्यायालयात प्रलांनबत असलेल्या प्रकरणाांचा 
तपशील :- 

मूळ 
अजण/यानचका 
क्रमाांक 

यानचकाकत्याचे 
नाव 

यानचकेतील मागणीचे थोडक्यात            
             स्वरुप 

सद्य:स्स्थती 

    
    

 

9. नवचार क्षते्रातील सवण अनधकाऱ्याचे पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाच े
सलग 5 वषाच ेगोपनीय अहवाल पनरपणूण आहेत काय? 

होय/नाही 

10. नवचारक्षेत्रातील अनधकाऱ्याांच्या अनलकडच्या 5 वषाच े गोपनीय 
अहवालातील प्रनतकुल/पदोन्नतीच्या आड येणारे शेरे सांबांनधताांना 
कळनवल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
अनभवदेनावर घेतलेल्या ननणणयाच्या प्रती गोपनीय अहवाल धानरकेत 
समानवष्ट करुन पनरपणूण गोपनीय अहवाल धानरका सादर केल्या 
आहेत काय ? (अनलकडच्या 5 वषाच्या गोपनीय अहवालाांना वषणवार 
पताका लावण्यात याव्यात) 

होय/नाही 

11. नवचारक्षेत्रातील सवण मागासवगीय अनधकाऱ्याांची जात प्रमाणपत्र 
पडताळणी झाली आहे काय? 
मागासवगातील सवण अनधकाऱ्याांच्या जाती वधैता प्रमाणपत्राच्या 
साक्षाांनकत प्रती सोबत जोडल्या आहेत काय? 

होय/नाही 
 
होय/नाही 

12. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांचे वयाच्या 50/55 व्या 
वषी पुनर्मवलोकन झाले आहे काय? 

होय/नाही 

13. नवचारक्षेत्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सांगणक अहणता प्रमाणपत्र 
सादर केले आहे काय ककवा त्यातून सूट नमळाली आहे काय? 

होय/नाही 
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14. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सेवा प्रवशे ननयमानुसार 
नवभागीय परीक्षा (असल्यास) / व्यावसानयक परीक्षा (असल्यास)/ 
पदोन्नतीच्या पदासाठीची परीक्षा (असल्यास) उत्तीणण केली आहे 
काय? 

होय/नाही/लागू 
नाही 

15. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी पनरनवक्षाधीन कालावधी 
(असल्यास) समाधानकारकनरत्या पूणण केला आहे ककवा कसे, 
त्याबाबतचे आदेश ननगणनमत करण्यात आले आहेत काय? 

होय/नाही/लागू 
नाही 

16. नवभागीय चौकशीची कायणवाही सुरु असलेल्या नवचारक्षते्रातील 
अनधकाऱ्याांची त्याबाबतची सद्य:स्स्थतीची थोडक्यात मानहती सादर 
केली आहे काय? 

होय/नाही 

17. नवचारक्षते्रात असलेल्या अनधकाऱ्याांपैकी कोणानवरुध्द नशक्षचेी 
अांमलबजावणी चालू आहे काय? 

होय/नाही 

18. अनुभवाची अट नशनथल करुन पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
असल्यास नशनथलीकरणास अ.मु.स./प्र.स. (सेवा) याांच्या 
अध्यक्षतेखालील सनमतीची मान्यता आहे काय? 
मान्यतेची प्रत सोबत जोडली आहे काय? 

होय/नाही 
 
 
होय/नाही 

19. सदर पदावर पदोन्नतीसाठी या पूवीच्या ननवडसूचीबाबत 
आस्थापना मांडळाच्या नशफारशीसांबांधीच्या पत्राची प्रत सोबत 
जोडली आहे काय? 

होय/नाही 

20. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सामान्य प्रशासन 
नवभाग, क्रमाांक: वनशअ-1214/प्र.क्र.26/11 नद.2.6.2014 च्या 
शासन ननणणयानुसार चालू वषापयंतचे मत्ता व दानयत्व े नववरणपत्र 
सादर केली आहेत काय? 

होय/नाही 

21. आस्थापना मांडळाने पदोन्नतीसाठी यापूवी नशफारस केलेल्या अनधकाऱ्याांपैकी ज्या 
अनधकाऱ्याांची नवभागीय चौकशी/नशक्षा सुरु असलेली प्रकरणे मोहोरबांद पानकटात 
ठेवण्यात आली असल्यास  त्याांचा तपशील :- 
क्र. अनधकाऱ्याचे 

नाव 
आस्थापना मांडळाच्या नशफारशीबाबतचे 

पत्र क्रमाांक व नदनाांक 
ननवडसूची वषण 

    
 
ख   

22. आस्थापना मांडळाने यापूवी मानहती प्राप्त न झाल्याच्या आधारे जी प्रकरणे खुली ठेवली 
आहेत त्याचा तपशील :- 
क्र. अनधकाऱ्याचे 

नाव 
आस्थापना मांडळाच्या नशफारशीबाबतचे 

पत्र क्रमाांक व नदनाांक 
ननवडसूची 
वषण 

     
23. (1)    आस्थापना मांडळाने पदोन्नतीसाठी यापूवी नशफारस केलले्या अनधकाऱ्याांपैकी ज्या 

अनधकाऱ्याांना पदोन्नती देण्यात आली नाही ककवा नाकारली आहे त्याांचा तपशील :- 
क्र. अनधकाऱ्याच े

नाव 
आस्थापना मांडळाच्या 
नशफारशीबाबतच ेपत्र 
क्रमाांक व नदनाांक 

ननवडसूची 
वषण 

पदोन्नती न देण्यात 
आल्याच/ेस्वत: नाकारण्याच े

कारण 
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(2)  सामान्य प्रशासन नवभागाच्या नद. 12.09.2016 च्या शासन 
ननणणयानुसार, पदोन्न्ती नाकारल्याने पदोन्नतीसाठी नवचार न 
झालेल्या अनधकारी/कमणचाऱ्याांचा त्यासांबांधीचा अजण सोबत जोडला 
आहे काय? 

होय/नाही 

(3)  पदोन्नती कायमस्वरुपी नाकारली ककवा नकती 
कालावधीकनरता नाकरली याचा स्पष्ट उल्लेख अजात केला आहे 
का? 
नसल्यास ते स्पष्ट करुन घ्याव.े 

होय/नाही 

24. वरील मानहती व्यनतनरक्त आस्थापना मांडळापुढे सादर करण्यायोग्य असलेली मानहती 
1) -----------------------------------------(पृ.क्र.        ) 
2)------------------------------------------(पृ.क्र.       ) 
3)------------------------------------------(पृ.क्र.       ) 
 

   
 
 
 
नदनाांक -           

प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह / उप सनचव (आस्थापना)   
     याांचे नाव, पदनाम व सही 

 
   फोन कायालय : 

                                मोबाईल : 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद. 1 ऑगस्ट,2019 सोबतचे 
  

“पनरनशष्ट-2” 
 

जोडपत्र-ब 
 

प्रस्तानवत ननवडसूचीत समानवष्ट करण्यासाठी खुल्या तसेच मागासवगीयाांच्या नवनवध प्रवगातील अनधकाऱ्याांची ननवड करण्यासाठी प्रवगणननहाय नवचारक्षते्रात येणारे 
अनधकारी व त्याांचा तपशील 

 
(खुला प्रवगण, अनुसूचीत जाती, अनुसूचीत जमाती, नवमुक्त जाती (अ), भटक्या जमाती (ब), भटक्या जमाती (क), भटक्या जमाती (ड), नवशेष मागास प्रवगण या क्रमाने ) 

अ.
क्र. 

ज्येष्ठतेनुसा
र नवचार 
क्षेत्रात 
येणाऱ्या 
अनधकाऱ्याां
चा जाती 
प्रवगण 

ज्येष्ठतेनुसार 
नवचारक्षेत्राती
ल 
प्रवगणननहाय 
अनधकाऱ्याांची 
नाव े

ज्येष्ठता 
सूचीतील 
ज्येष्ठता 
क्रमाांक 

जन्म 
नदनाांक 
व 
सध्याच े
वय 

सेवानन
वृत्तीचा 
नदनाांक 

शैक्षनणक 
अहणता 

सेवाप्रवशे 
ननयमातील 
तरतुदीनुसार 
पदोन्नतीसाठी 
अहणताप्राप्त 
आहे/नाही 

ज्या पदावरुन 
पुढील 
पदावर 
पदोन्नती देय 
आहे त्या 
पदावर एकूण 
सेवा नकती व 
केव्हापासून 

सध्याच्या 
पदावर 
जेव्हापासून 
सलग काम 
करीत आहे 
तो नदनाांक 
(त्या पदाच े
नाव द्याव)े 
पदोन्नतीचा 
मानीव 
नदनाांक 
नदला 
असल्यास 
तो नमूद 
करावा 

वयाच्या 
50/55 व्या 
वषी झालेल्या 
पुनर्मवलोकना
चा ननणणय 

जातीच े
प्रमाणपत्राची 
वधैता प्राप्त 
झाली आहे 
ककवा कसे? 

नशस्तभांग 
नवषयक 
कायणवाही/प्राथ
नमक चौकशी 
चालू 
आहे/नाही 
(नवस्तृत मानहती 
जोडपत्र क 
मध्ये नमूद 
करावी.) 

पूवी 
कधीतरी 
आस्थापना 
मांडळाने 
त्याांचा 
नवचार 
केला 
होता/नाही 
असल्यास 
आ.मां.च्या 
बैठकीचा 
नदनाांक व 
सा.प्र.नव 
चा 
सांबांनधत 
पत्रव्यवहा
र नमूद 
करावा. 

1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 
  खुला  प्रवगण 
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  अनुसूचीत जाती 
              
  अनुसूचीत जमाती 
              
  नवमुक्त जाती (अ) 
              
  भटक्या जमाती (ब) 
              
  भटक्या जमाती (क) 
              
  भटक्या जमाती (ड) 
              
  नवशेष मागास प्रवगण 

 
 
 
नदनाांक :            प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह/ उप सनचव (आस्थापना) याांची सही 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट,2019 सोबतचे 
 

“पनरनशष्ट-2” 
 

जोडपत्र : क 
नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांची वयैस्क्तक सेवानवषयक मानहती 

 
1 अनधकाऱ्याचे नाव  
2 शासनाच्या सेवतेील प्रथम नेमणकूीचा नदनाांक  
3 गट अ चे पद जेव्हापासून सलग धारण करीत आहे तो 

नदनाांक व त्या पदाच ेनाव 
 

4 गेल्या दहा वषाच्या कालावधीपासून आतापयंत ते धारण 
करीत असलेल्या सवण पदाांचा तपशील 

 

5 अननवायण प्रनशक्षण पूणण केल ेआहे का? 
असल्यास तपशील 

 

6 अन्य घेतलेल्या प्रनशक्षणाचा तपशील  
7 सेवमेध्ये असताना केलेली उल्लेखनीय कामनगरी  
8 नवभागीय व नशस्तभांगनवषयक कायणवाही सुरु आहे का? 

असल्यास दोषारोपाांची थोडक्यात मानहती व चौकशीची 
सद्य:स्स्थती 

 

9 i) पूवी झालेल्या चौकशीअांती नशक्षा नदली 
असल्यास नशक्षचेी अांमलबजावणी चालू आहे 
का? 

 

ii) नशक्षचेी स्वरुप काय? नशक्षेचा अांमल कधीपयंत 
आहे? 

 

10 अनधकाऱ्याांची सचोटी सांशयास्पद आहे का? असल्यास 
त्याबाबतचा तपशील द्यावा व सांबांनधत चौकशीच्या 
अहवालाची प्रत सोबत जोडावी. 

 

11 सदर अनधकाऱ्याबाबत काही अनतनरक्त गोपनीय ककवा 
नवशेष मानहती (गुणदोषाांसह) आस्थापना मांडळाच्या 
ननदशणनास आणावयाची असल्यास तशी मानहती 

 

12 काही न्यायालयीन प्रकरणे असल्यास त्याबाबतची 
सद्य:स्स्थती. 

 

 
 
नदनाांक :   प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह/ उप सनचव (आस्थापना) याांची सही 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट,2019 सोबतचे 
 

“पनरनशष्ट-2” 
 

जोडपत्र : ड 
नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांच्या गोपनीय अहवालाांबाबतची मानहती 

 
1 अनधकाऱ्याचे नाव  

2 अनधकाऱ्याची गोपनीय अहवाल नस्ती अद्ययावत आहेत 

का? 

 

3 नसल्यास, गोपनीय अहवाल कोणत्या कालावधीसाठी 

उपलब्ध नाहीत? 

 

4 उपलब्ध नसलेले गोपनीय अहवाल नकती कालावधीत 

उपलब्ध करुन देण्यात येतील? 

 

5 गोपनीय अहवाल उपलब्ध होऊ शकत नाहीत त्याबद्दलची 

नवनहत नमुन्यातील सकारण प्रमाणपत्रे नस्तीत योग्य 

नठकाणी ठेवलेली आहेत काय? 

 

6 गोपनीय अहवालाच्या प्रती सांबांनधत अनधका-याांना देऊन 

त्याची पोच मूळ गोपनीय अहवालावर घेण्यात आली आहे 

काय? (सन 2011-12 पूवीच्या गोपनीय अहवालातील 

प्रनतकूल/नटकात्मक/सूचनात्मक तसेच पदोन्नतीला बाधा 

येणारे शेरे असल्यास ते सांबांनधत अनधकाऱ्यास कळनवण्यात 

आले आहेत काय?) 

 

7 गोपनीय अहवालातील शेऱ्याांनवरुध्द सांबांनधत अनधकाऱ्याने 

अनभवदेन सादर केले आहे का? 

 

8 प्रनतकूल/सूचनात्मक/पदोन्नतीच्या आड येणाऱ्या 

शेऱ्याांनवरुध्दचे अनभवदेनावर घेतलेल्या ननणणयाची प्रत 

गोपनीय अहवाल धानरकेत योग्य नठकाणी समानवष्ट केली 

आहे काय? 
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9 असे अनभवदेन नवचाराधीन असेल तर त्याबाबतची 

सद्यस्स्थती व त्यावर अांनतम ननणणय घेण्यासाठी अपेनक्षत 

कालावधी 

 

 
 
नदनाांक :   प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह/ उप सनचव (आस्थापना) याांची सही 
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शासन ननणणय क्रमाांक एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/का.12, नदनाांक 1 ऑगस्ट, 2019 सोबतचे 

पनरनशष्ट- 3 
 

पदोन्नतीची प्रनक्रया वळेेवर पूणण होण्याच्या अनुषांगाने करावयाच्या कायणवाहीबाबतचे वळेापत्रक 
 

अ. 
क्र. 

दरवषी कायणवाही 
पणूण करण्याची 
अांनतम तारीख 

मुद्दा    करावयाची कायणवाही 

टप्पा- क्र (I):-पदोन्नतीचे प्रस्ताव आस्थापना मांडळ/नवभागीय पदोन्नती सनमतीसमोर सादर 
करण्यासाठीची प्राथनमक कायणवाही 

1 नद. 31 माचण अांनतम ज्येष्ठता यादी 
प्रनसध्द करणे 

 सांबांनधत वषाची नद. 1 जानेवारी रोजीची ज्येष्ठतायादी 
अांनतम करुन प्रनसध्द करणे. 

2 नद. 30 जून  गोपनीय अहवाल 
सांस्करण करणे  
 

 नद. ३० जून अखेर गोपनीय अहवाल सांस्करण करुन 
गोपनीय अहवाल नद.१ जुल ैपयंत उपलब्ध करुन घेणे.  

3 नद.31 जुल ै नवचारक्षेत्रातील 
अनधकारी याांचा सेवा 
तपशील सांकनलत 
करणे. 

नवचारक्षेत्रातील अनधकारी/ कमणचाऱ्याांचा सेवा नवषयक 
तपशील उपलब्ध करुन घेणे. 

4 नद. 31 ऑगस्ट  नरक् त पदाांची सा्ं या 
नननरृत करून 
आरक्षण तपासून 
घेणे  

नवभागाने नद. 1 सप्टेंबर ते नद.31 ऑगस्ट या 
कालावधीतील नरक्त पदाांची सां्या नननरृत करुन 
भरावयाच्या पदाांवर मागासवगीय कक्षाचे ककवा सामान्य 
प्रशासन नवभागाच्या का.-16-ब कडून आरक्षण तपासनू 
घेणे. 

टप्पा- क्र (II):- मांडळ/सनमतीची बठैक  
अ) आस्थापना मांडळासमोर प्रस्ताव ठेवणे- 

 
5. नद 15सप्टेंबर आस्थापना मांडळाला 

प्रस्ताव सादर करणे 
भरावयाच्या पदाांचे आरक्षण तपासल्यानांतर ननवडसचूी 
तयार करण्यासाठी प्रस्ताव आस्थापना मांडळाला सादर 
करण्यासाठी सामान्य प्रशासन नवभाग/ काया13 याांना 
सादर करणे. 

6. नद.15 ऑक्टोबर  आस्थापना 
मांडळाच्या नशफारशी 
कळनवणे 

आस्थापना मांडळास सादर केलेल्या प्रस्तावावर  
मांडळाच्या प्राप्त  नशफारशी, सामान्य प्रशासन नवभाग/ 
काया13 याांनी सांबांनधत प्रशासकीय नवभागास कळनवणे. 
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ब)   नवभागीय पदोन्नती सनमती समोर ठेवणे- 
7. नद.30 सप्टेंबर  नवभागीय पदोन्नती 

सनमतीच्या बठैका 
आयोनजत करणे. 

भरावयाच्या पदाांचे आरक्षण तपासल्यानांतर नवभागीय 
पदोन्नती सनमतीच्या बठैका आयोनजत करणे व बठैकीचे 
इनतवृत्त अांनतम करणे. 
 

टप्पा- क्र (III):- पदोन्नतीचे आदेश ननगणनमत करणे- 
अ) गट-अ ची आस्थापना मांडळाच्या अखत्यारीतील पदे 
8. नद. 31 ऑक्टोबर i) नवभागीय 

सांवगण वाटपाचे 
नवकल्प मागनवणे. 

नवभागीय सांवगण वाटपाच े नवकल्प मागवून प्रशासकीय 
नवभागाांनी महसूल नवभाग वाटप करुन सांबांनधत महसूली 
नवभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव नागरी सेवा 
मांडळापढेु सादर करणे.  

ii) पदोन्नतीच े
आदेश ननगणनमत 
करणे 

नागरी सेवा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त करुन त्यास 
शासनाची (मा.मु्यमांत्री) मान्यता घेऊन पदोन्नतीचे आदेश 
ननगणनमत करावते.   

ब)     नवभागीय पदोन्नती सनमतीच्या अखत्यारीतील पदे 
(i) गट-अ च्या ( आस्थापना मांडळाच्या अखत्यारीत नसलले्या)  पदाांवर व  गट-ब (राजपनत्रत) 
पदाांवर पदोन्नती देण्याबाबतची   सामान्य प्रशासन नवभागाशी सांबांनधत प्रकरणे 

9. नद.15 ऑक्टोबर ननवडसूचीचा प्रस्ताव 
सादर करणे 

ननवडसूचींचे प्रस्ताव सामान्य प्रशासन नवभागाच्या 
कायासन 12 कडे सादर करणे. 

10. नद.31 ऑक्टोबर   सामान्य प्रशासन 
नवभागाची मान्यता   

सामान्य प्रशासन नवभागाने पदोन्नतीच्या मागणदशणक 
तत्वानुसार तपासणी केल्यानांतर पनरपणूण असलेल्या 
प्रस्तावास मान्यता दशणवून ते नवभागास परत करणे. 

11. नद. 30 नोव्हेंबर प्रशासकीय नवभागाने महसलूी सांवगण वाटप व पदस्थापनेचे अनधकार प्रत्यार्मपत 
केल ेनसल्यास, 

i) नवभागीय 
सांवगण वाटपाचे 
नवकल्प मागनवणे. 

 सांबांनधत प्रशासकीय नवभागाने, महसलूी नवभाग वाटपाचे 
नवकल्प मागवून, महसूल नवभाग वाटप करुन सांबांनधत 
नवभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव नागरी सवेा 
मांडळापढेु  प्रस्ताव सादर करणे. 

ii) पदोन्नतीच े
आदेश ननगणनमत 
करणे 

नागरी सेवा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त करुन, त्यास 
शासनाची (प्रकरणपरत्व े मा. मांत्री वा मा. मु् यमांत्री)  
मान्यता घेऊन पदोन्नतीचे आदेश ननगणनमत करणे. 

प्रशासकीय नवभागाने महसलूी सांवगण वाटप व पदस्थापनेचे अनधकार प्रत्यार्मपत 
केल ेअसल्यास, 
(i) नवभागप्रमखुाांना 
ननवडसूचीतील 
अनधकाऱ्याांची  
नाव ेकळनवणे  

ज्या राजपनत्रत पदाांचे नवभागीय सांवगण वाटपाच े व 
पदस्थापनेचे  अनधकार नवभाग प्रमखुाांना प्रत्यार्मपत केल े
असतील अशा प्रकरणात ननवडसूच्याांना शासनाची 
मान्यता घेऊन, सांबांनधत मांत्रालयीन प्रशासकीय नवभागाने  
नवभागीय सांवगण वाटप करण्याकरीता व पदस्थापनेकरीता 
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ननवडसूचीतील अनधकाऱ्याांची नाव े त्याांच्या 
अनधपत्याखालील सांबांनधत नवभाग प्रमुखाांना कळवतील. 

(ii) पदोन्नतीच ेआदेश 
ननगणनमत करणे  

नवभाग प्रमुखाांनी नवभागीय सांवगण वाटपाचे नवकल्प 
मागवून त्यानुसार महसलूी नवभागाचे वाटप करुन 
सांबांनधत नवभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव 
नागरी सेवा मांडळापढेु सादर करावते. नागरी सेवा 
मांडळाच्या नशफारशी नवचारात घेऊन ननवडसूचीतील 
अनधकाऱ्याांना पदस्थापना देणे. 

(ii)  गट- ब (अराजपनत्रत), गट-क व गट-ड च्या पदोन्नतीची सामान्य प्रशासन नवभागाशी सांबांनधत 
नसललेी प्रकरणे 

12.  नद.15 ऑक्टोबर  पदोन्नतीचे आदेश 
ननगणनमत करणे  

 गट-क व गट-ड च्या प्रकरणात सांबांनधत ननयकु्ती 
प्रानधकारी याांनी नागरी सवेा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त 
करुन नद. 15 ऑक्टोबर पवूी पदोन्नतीच ेआदेश ननगणनमत 
करणे. 
      मात्र, गट- ब (अराजपनत्रत ) च्या प्रकरणात महसूली 
नवभाग वाटपाबाबत असलेल्या अनधकारानुसार महसूल 
नवभाग वाटप करुन सांबांनधत नवभागात पदस्थापनेबाबत 
नागरी सेवा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त करुन नद. 15 
ऑक्टोबर पवूी पदोन्नतीच ेआदेश ननगणनमत करणे. 
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शासन ननणणय क्रमाांक एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/का.12 नदनाांक 1 ऑगस्ट, 2019  सोबतच े

पनरनशष्ट-4 
 

पदोन्नतीसाठी कायणमूल्यमापन अहवाल (गोपनीय अहवाल) याबाबतचे ननकष 
 

1) कायणमूल्यमापन अहवाल :- शासकीय अनधकारी/ कमणचाऱ्याांचे गोपनीय अहवाल नलनहणे व जतन 
करणेबाबत  सांदभण क्र.  23 येथील नद.01.11.2011 च्या शासन ननणणयान्वये  नदलेल्या सूचना व त्यामध्ये 
वळेोवळेी केलेल्या सुधारणा नवचारात घेण्यात याव्यात.  तसेच, पदोन्नतीच्या पात्रतेपयंत न 
पोहचणाऱ्याांच्या गोपनीय अहवालाांवरील कायणवाहीबाबत सांदभण क्र.24 येथील नद.13.02.2014 अन्वये 
नदलेल्या सूचना  व त्यामध्ये वळेोवळेी केलेल्या सुधारणा नवचारात घेण्यात याव्यात. 

2) पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाच्या कायणमूल्यमापन अहवालाचे सां्यात्मक गुणाांकन :-  माहे एनप्रल 
2017 ते माचण 2018 या आर्मथक वषापासून सवण राज्य शासकीय अनधकारी/कमणचाऱ्याचे  गोपनीय 
अहवालाचे सवणसाधारण मूल्यमापन,  प्रतवारी ( Gradation) पध्दतीऐवजी  सां्यात्मक गुणाांकनाच्या 
पध्दतीद्वारे मूल्यमापन केले जात आहे.  तथानप, त्यापूवीचे गोपनीय अहवाल प्रतवारी स्वरुपातील 
असल्यामुळे 5 वषाच्या गोपनीय अहवालाांचे मूल्याांकन करताना एकसूत्रीपणा यावा यासाठी सांदभण क्र.32 
येथील  नद.02.02.2017 च्या शासन ननणणयानुसार प्रतवारी खालीलप्रमाणे सां्यात्मक गुणाांकनात 
रुपाांतरीत करण्यात यावी.  

मूल्यमापन प्रतवारी   (Grading) सां्यात्मक गुण 
साधारणपेक्षा कमी क 2 
सवणसाधारण ब- 3 
चाांगला ब 4 

नननरृत चाांगली ब+ 5 
उत्कृष्ट अ 6 
अत्युत्कृष्ट अ+ 8 

 

 
 

3) पदोन्नतीच्या नवनवध टप्प्यासाठी नकमान आवश्यक पात्रता गुण :- सांदभण क्र.5 येथील नद.21 फेब्रवुारी 
1994 व सांदभण क्र.7 येथील नद.23 नडसेंबर 2002 चा शासन ननणणय अनधक्रनमत करण्यात येत आहे.   
सांदभण क्र.32 येथील नदनाांक 2 फेब्रवुारी 2017 नुसार नवनहत केलेली 1 ते 10 या मयादेत  सां्यात्मक गुण 
देण्याची पध्दत नवचारात घेऊन, पदोन्नतीच्या  नवनवध टप्प्याांसाठी गुणाांकनानुसार 5 वषांच्या एकूण 50 
गुणाांपैकी नकमान आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) पुढीलप्रमाणे नवहीत करण्यात येत आहे.  

पदोन्नतीचे टप्प े 5 वषाचे एकूण 50 गुणाांपैकी नकमान 
आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) 

शासन सेवतेील गट-क, गट-ब व  गट-अ मधील 
पनहल्या टप्प्यापयंतच्या सवण  पदावरील पदोन्नती 

20 

गट-अ मधील दुसरा टप्पा व त्यापढुील पदे परांत ु
आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेत नसलेली पदे 

25 

गट-अ मधील आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेतील पदे 30 
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नटप:- आस्थापना मांडळाच्या कक्षतेील गोपनीय अहवालाची पदोन्नतीसाठी प्रतवारी नकमान “अ” नननरृत 
केली असली तरी,  आस्थापना मांडळ २ च्या कायणकक्षतेील ज्या पदावर पदोन्नतीसाठी नद. 
01.03.2017 पूवी नवनहत केलेले सरासरी गोपनीय अहवालाचे ननकष “ब+” होते.  त्या पदावर 
पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाच्या सन 2015-16 आनण त्यापूवीच्या गोपनीय अहवालाची सरासरी 
प्रतवारी “ब+” आनण सन 2016-17 आनण त्यानांतरच्या गोपनीय अहवालाची गुणाांकन पध्दतीनुसार 
प्रनतवषी नकमान 6 गुण असणे आवश्यक राहील. त्यामुळे त्या पदावर पदोन्नतीसाठी 5 वषाचे एकूण 50 
गुणाांपैकी नकमान आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) खालीलप्रमाणे आवश्यक राहतील. 
(सांदभण क्र.13 येथील नद.1.4.2017 चा शासन ननणणय अनधक्रनमत करुन ) 

 
वषण 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 नकमान 

आवश्यक 
पात्रता गुण 

नकमान आवश्यक 
प्रतवारी 

ब+ ब+ ब+ प्रतवारी 
पध्दत बांद 

प्रतवारी 
पध्दत बांद 

नकमान आवश्यक 
गुण  

5 5 5 6 6 27 

 
4) पदोन्नतीच्या नवनवध टप्प्याांसाठी पदोन्नतीच्या आड येणारे गुण :- प्रनतवषीच्या कायणमूल्यमापन 

अहवालातील प्रनतकूल असणारे गुण सांबांनधत अनधकारी/कमणचारी याांना अवगत करणे आवश्यक 
असल्याने,  सां्यात्मक गुणानुसार पदोन्नतीसाठी प्रनतकूल ठरणारे गुण खालील प्रमाणे नननरृत करण्यात 
येत आहेत.  
 
पदोन्नतीचे टप्प े प्रनतवषीच्या कायणमूल्यमापन अहवालातील 

पदोन्नतीच्या आड येणारे गणु  
शासन सेवतेील गट-क, गट-ब व  गट-अ मधील 
पनहल्या टप्प्यापयंतच्या सवण  पदावरील पदोन्नती 

4 पेक्षा कमी गुण 

गट-अ मधील दुसरा टप्पा व त्यापढुील पदे परांत ु
आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेत नसलेली पदे 

5 पेक्षा कमी गुण  

गट-अ मधील आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेतील 
पदे 

6 पेक्षा कमी  गणु 

 
नटप : 1. गट- अ चा पनहला टप्पा म्हणजे  गट -ब च्या पदावरुन गट अ च्या पदावर पदोन्नतीने ननयुक्ती. 

उदा. नायब तहसीलदार (गट-ब) या पदावरुन तहसीलदार (गट -अ) या पदावर पदोन्नती 
म्हणजेच   गट- अ चा पनहला टप्पा होय. 

2. गट- अ चा दुसरा टप्पा म्हणजे गट -अ च्या पनहल्या पदावरुन गट अ च्या दुसऱ्या पदावर 
पदोन्नतीने ननयुक्ती. उदा. तहसीलदार (गट -अ)  या पदावरुन उपनजल्हानधकारी (गट -अ)  या 
पदावर पदोन्नती म्हणजेच   गट- अ चा दुसरा टप्पा होय. 

5)  ननवडसूचीत वरचढपणा देणे :- अत्युत्कृष्ट “अ+” प्रतवारी असणाऱ् या अनधकाऱ्यास/कमणचाऱ्यास 
ननवडसूचीमध्ये 6 स्थानापयंत वरचढपणा देण्याबाबतचे  सांदभण क्र.5 येथील नद.21.02.1994 व सांदभण 
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क्र.7 येथील नद.23.12.2002 च्या शासन ननणणयातील आदेश,  आता या शासन ननणणयान्वये  रद्द 
करण्यात येत आहेत. 

 
6)  पदोन्नतीत मागासवगीय अनधकारी/कमणचाऱ्याांच्या बाबतीत नवशेष सहानुभतूी:-    सांदभण क्र.14 येथील  

नद.7.1.1961 मधील शासन ननणणयानुसार मागासवगीय अनधकारी/ कमणचारी,  पदोन्नतीसाठी आवश्यक 
नकमान पात्रता गुण धारण करीत नसल्यास, त्याांच्या बाबतीत नवशेष सहानुभतूीच्या धोरणाची  
अांमलबजावणी करताांना,  त्याांना 5 वषाच्या  एकूण 50 गुणाांपैकी प्राप्त गुणाांमध्ये, 5 वषाच्या  एकूण 50 
गुणाांपैकी आवश्यक नकमान   पात्रता गुणाांच्या   10 टक्के गुणाांची भर घालनू त्याांची पात्रता 
आजमावण्यात यावी.  
उदा.  
अ.
क्र. 

मागासवगीय 
अनधकाऱ्याच े
नाव 

5 वषाच े एकूण 50 
गुणाांपैकी आवश्यक 
नकमान पात्रता गुण 

5 वषाचे एकूण 
50 गुणाांपैकी 
प्राप्त गुण 

मागासवगीय सहानुभतूीच े
गुण (आवश्यक नकमान 
पात्रता गणुाांच्या 10 टक्के) 

ननष्कषण 

1 क 30 25 3 ( 30 च्या 10 टक्के ) 28 (अपात्र) 
2 ख 30 27 3 ( 30 च्या 10 टक्के ) 30 (पात्र ) 
3 ग 30 31 आवश्यकता नाही  पात्र 

 
नटप :  कायणमूल्यमापन अहवालानुसार  (गोपनीय अहवाल) मागासवगीय अनधकारी/कमणचारी पदोन्नतीसाठी 
अपात्र ठरत असल्यास, त्यास सामान्य प्रशासन नवभाग/कायासन 16 ब ने वळेोवळेी ननगणनमत केलेल्या 
आदेशानुसार सामान्य प्रशासन नवभाग/कायासन 16 ब व प्रकरणपरत्व ेमा.मांत्री ,सामानजक न्याय व नवशेष 
सहाय नवभाग/ मा.मांत्री, आनदवासी नवभाग याांची मान्यता घेण्यात यावी.   
 
7)  पदोन्नतीसाठी ननवडसचूी तयार करताांना नवचारात घ्यावयाचे कायणमुल्यमापन अहवाल व त्याबाबतची 
    कायणपध्दती :-  

(क) पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाचे कायणमूल्यमापन अहवाल -   
(१) मागील 5 वषाचे गोपनीय अहवाल नवचारात घेणे- सांदभण क्र.4 येथील नद.28.3.1990 चा शासन 

ननणणय अनधक्रनमत करण्यात येत आहे.    पदोन्नतीसाठी अनधकारी/कमणचाऱ्याांची  पात्रता 
तपासताना सनमतीने ज्या वषासाठी ननवडसूची तयार करावयाची आहे  त्या  ननवडसूची वषाच्या 
लगतच्या  मागील सलग  5 वषाचे गोपनीय अहवाल नवचारात घ्यावते. 
उदा. -  सन 2016-17 च्या ननवडसूची वषाकरीता ( नद.1.9.2016 ते 31.8.2017) सन 2015-
2016, 2014-2015,2013-2014,2012-2013 व सन 2011-2012 अस े सलग 5 वषाचे 
गोपनीय अहवाल पदोन्नतीची पात्रता तपासण्याकरीता नवचारात घेण्यात यावते. 

(२) पदोन्नतीचा मानीव नदनाांक देणेच्या प्रकरणी -  ज्या ननवडसूची वषातील पदोन्नतीचा मानीव 
नदनाांक द्यावयाचा आहे त्या ननवडसूची वषाच्या अगोदरच्या कालावधीतील सलग ५ वषाचे 
कायणमूल्यमापन अहवाल नवचारात घ्यावते. या कालावधीत सांबांधीत अनधकारी/कमणचारी ननम्न 
पदावर कायणरत नसल्यास व ननम्न पदाच्या ननम्न पदावर कायणरत असेल तर अशावळेी ननम्न 
पदाच्या ननम्न पदाच े कायणमूल्यमापन अहवालदेखील नवचारात घेण्यात यावते.  
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(ख) पात्रता गुण नननरृत करणे :-   
         ज्या अनधकारी/कमणचाऱ्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल  तुकड्या-तुकड्यानी दोन ककवा तीन 
भागात प्रनतवदेीत व पुनर्मवलोकीत केले असतील अशा प्रकरणात प्रत्येक भागातील नजतक्या 
मनहन्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल नलहीले असतील नततक्या मनहन्याांकरीता सां्यात्मक गुणाांचा 
भाग पदोन्नतीकनरता नवचारात घेण्यात यावा. 
 उदा.  1 -  एखाद्या  प्रनतवदेन वषासाठी 6 मनहन्याांची प्रतवारी ब+ आनण उवणनरत 6 मनहन्याांची 
प्रतवारी अ असल्यास त्या प्रनतवदेन वषाचे सां्यात्मक गुांणाकन खालीलप्रमाणे होईल.  
मनहने प्रतवारी सां्यात्मक गुण सरासरी गणु 
6 मनहने ब+ 5 5 X 6 /12= 2. 50 
6 मनहने अ 6 6 X 6 /12= 3 
एकूण 12 मनहने   म्हणज े1 प्रनतवदेन वषाचे गुणाांकन  5.50 (2.50+ 3) 
 
उदा.  2 -   प्रनतवदेन वषण 2013-2014  
मनहने प्रतवारी सां्यात्मक गुण सरासरी गुण 
4 मनहने अ+ 8 8 X 4 /12= 2.66 
3 मनहने  ब+ 5 5 X 3 /12= 1.25 
5 मनहने ब 4 4X 5 /12= 1.66 
सन 2013-2014 या वषाचे सां्यात्मक गुणाांकन  5.57 (2.66+1.25+1.66) 
 
         प्रतवारीनुसार रुपाांतरीत केलेले गुणाांकन आनण तद्नांतरच्या सां्यात्मक गुणाांकनाची 
बेरीज करण्यात यावी.  ही बेरीज पुणांकात रुपाांतनरत करण्यात यावी. जसे की, बेरीज 37.50 
असल्यास 38 आनण 37.49 असल्यास 37 समजण्यात यावी. 
 

(ग)   पदोन्नतीसाठी मागील 5 वषाचे गोपनीय अहवाल नवचारात घेताना नवभागीय  पदोन्नती सनमतीस येणाऱ्या 
अडचणींबाबतचे स्पष्टीकरण खालीलप्रमाणे देण्यात येत आहे :-  

(1) कायणमूल्यमान अहवालाच्या प्रतवारीचे सां्यात्मक गुण नननरृत करताना पुनर्मवलोकन 
अनधकाऱ्याांनी नदलेली प्रतवारी/ गुणाांकन नवचारात घ्याव.े 
उदा. एखादया कमणचाऱ्याांचे गोपनीय अहवाल प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांनी 8 मनहन्याांचा प्रनतवदेीत 
केला असेल व पुनर्मवलोकीत अनधकाऱ्याांनी 12 मनहन्याांसाठी पुनर्मवलोकीत केला असेल तर 
पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांनी केलेली प्रतवारी नवचारात घ्यावी.(ज्या नठकाणी सां्यात्मक गुण 
असेल तेथे सां्यात्मक गुण नवचारात घेण्यात यावते.) 
      मात्र, ज्या प्रकरणात पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांचा गोपनीय अहवालाचा पुनर्मवलोनकत 
कालावधी प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांच्या कालावधीपेक्षा कमी असेल अशा उवणनरत कालावधीतील 
प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांची प्रतवारी नवचारात घ्यावी. (ज्या नठकाणी सां्यात्मक गुण असेल तेथे 
सां्यात्मक गुण नवचारात घेण्यात यावते.) 
उदा.  एखादया कमणचाऱ्याांचे गोपनीय अहवाल प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांनी 12 मनहन्याांकनरता  
प्रनतवदेीत केले असतील व पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांनी 8मनहन्याांचे पुनर्मवलोकन केले असेल तर  
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पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांच्या 8 मनहन्याांकनरता पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांची प्रतवारी नवचारात 
घेवून उवणनरत चार मनहन्याांकनरता प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांची प्रतवारी नवचारात घ्यावी. (ज्या 
नठकाणी सां्यात्मक गुण असेल तेथे सां्यात्मक गुण नवचारात घेण्यात यावते.) 
     तसचे, ज्या प्रकरणात कायणमूल्यमापन अहवाल पुनर्मवलोनकत केले नसल्यास, 
कायणमूल्यमापन अहवालाचे पुनर्मवलोकन न झाल्याचे कारणासह प्रमाणपत्र सांबांनधत आस्थापना 
अनधकाऱ्याांनी उपलब्ध करुन नदल्यानांतर अशा प्रकरणी केवळ प्रनतवनेदत केलेले 
कायणमूल्यमापन अहवाल नवचारात घेऊन मूल्याांकन करण्यात याव.े   

(2) ज्या प्रकरणात एखादा अनधकारी/कमणचारी याांनी  तीन मनहन्याांपेक्षा कमी कालावधीसाठी वनरष्ठ 
अनधकाऱ्याांच्या हाताखाली काम केल े असल्यामुळे कायणमूल्यमान अहवाल नलहीलेले नसतील व  
तसे कारण नमूद केलेले  प्रमाणपत्र उपलब्ध असले, अशा प्रकरणात जेवढया कालावधीचे 
प्रमाणपत्र देण्यात आले असेल तेवढयाच कालावधीचे मागील वषातील सलग कायणमूल्यमान 
अहवाल नवचारात घेवून त्याचे सां्यात्मक गुण हे पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावते. 
उदा. - एखाद्या अनधकारी/कमणचाऱ्यास 2 मनहन्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल न नलनहल्यामुळे 
प्रमाणपत्र NRC (Non Reporting Certificate) प्राप्त झाले असेल, अशा प्रकरणात लगतच्या 
मागील कालावधीतील 2 मनहन्याचे कायणमूल्यमापन अहवाल नवचारात घ्यावते व अशा 
कालावधीमधील कायणमूल्यमापन अहवालाची प्रतवारी/ गुणाांकन  नवचारात घेवून पात्रता गुण 
नननरृत करावते. 

(3) ज्या प्रकरणात वदै्यकीय रजा, मांजूर असाधारण रजा, अध्ययन रजा, प्रनशक्षण कालावधी इत्यादी 
कारणामुळे,  कायणमूल्यमापन अहवाल नलहीलेले नसतील व  तसे कारण नमुद करुन 
त्याबाबतचे  प्रमाणपत्र उपलब्ध असेल, अशा प्रकरणात  नजतक्या कालावधीतील 
कायणमूल्यमापन अहवाल नलहीलेले नाहीत नततक्या आधीच्या वषाचे/ कालावधीचे  
कायणमूल्यमापन अहवाल  पदोन्नतीकरीता नवचारात घेण्यात यावते.    

 
8)  कायणमूल्यमापन अहवाल उपलब्ध होत नसल्यास करावयाची कायणवाही :- लगतपूवण ५ वषातील ककवा 

एखाद्या वषाचे कायणमूल्यमापन अहवाल अप्राप्त असल्यास याबाबतची सनवस्तर मानहती सनमतीने 
नवचारात घेणे आवश्यक राहील.   

 

8.1)      जर पदोन्नतीच्या क्षते्रातील अनधकारी/ कमणचारी याांनी स्वत:चे कायणमूल्यमापन अहवाल 
भरुन प्रनतवदेन अनधकाऱ्यास सादर केल े असतील व सदर अहवालाचे प्रनतवदेन/पुनर्मवलोकन 
झालेले नसल्याने कायणमूल्यमापन अहवाल अप्राप्त असल्यास, सांबांनधत अनधकारी/ कमणचारी 
जबाबदार नसल्याने, त्याचे त्या वषीचे कायणमूल्यमापन अहवाल नकमान ननकषाचे असल्याच े गृहीत 
धरुन त्याांचा पदोन्नतीसाठी सनमतीने नवचार करावा.  तथानप, सांबांनधत अनधकारी/ कमणचारी याांनी ज्या 
वषाचे स्वत:चे स्वयांमूल्यननधारण अहवाल भरुन नदले नसल्यास, त्याांच्या स्वयांमूल्यननधारणानशवाय 
त्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल प्रनतवदेन व पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याकडून भरुन घेणे आवश्यक 
राहील.  याबाबतची जबाबदारी सांबांनधत सांस्करण अनधकारी/ आस्थापना अनधकारी याांची राहील.    
8.2)      एखाद्या प्रकरणात अनधकारी/कमणचारी याांना नवभागीय चौकशीअांती ननदोष ठरनवण्यात आले 
व त्याांचा ननलांबन कालावधी कतणव्य कालावधी म्हणनू ननयनमत करण्यात आला तर अशा ननलांनबत 
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कालावधीमधील कायणमूल्यमापन अहवाल  नलनहलेले नसल्याने त्या कालावधीतील कायणमूल्यमापन 
अहवाल हे पदोन्नतीसाठीच्या नकमान आवश्यक पात्रतेचे असल्याच ेगृहीत धरण्यात यावते.   
8.3)     ज्या प्रकरणात कमणचारी/अनधकारी याांना शासन सेवतेून कमी केले जाते ककवा बडतफण  केले 
जाते व मागाहून सांबांधीत कमणचारी/अनधकाऱ्यास अनपलामधील आदेशानुसार ककवा न्यायालयीन 
आदेशानुसार सेवते पुन:स्थानपत केले जाते.  अशा प्रकरणात शासन सवेतेून कमी केलेल्या 
कालावधीचे ककवा बडतफीच्या कालावधीचे  गोपनीय अहवाल उपलब्ध नसतात. हा कालावधी 
कालाांतराने कतणव्य कालावधी म्हणनू ननयनमत करण्यात आला असेल अशावळेी शासन सेवतेून कमी 
केलेल्या  ककवा बडतफीचा कालावधीसाठी गोपनीय अहवाल नलहीलेले नसतील  तेवढया 
कालावधीचे कायणमूल्यमापन अहवाल हे पदोन्नतीसाठी नकमान पात्रतेचे असल्याचे गृहीत धरण्यात 
यावते.   
8.4)      ज्या प्रकरणी सेवा प्रवशे ननयमानुसार पदोन्नतीसाठी ननम्न पदावर नकमान 3 वषाच्या  
ननयनमत सेवचेी अट आहे अशा वळेी ननम्न पदावर फक्त 3 ककवा 4 वषे  सेवा झालेले उमेदवार 
पदोन्नतीसाठी  नवचारक्षते्रात येत  असल्यास  त्याांची जरी ननम्न पदावर 5 वषे सेवा झालेली 
नसल्यामुळे  5 पूणण वषाच े गोपनीय अहवाल उपलब्ध नसले तरी 3 पूणण वषांचे गोपनीय अहवाल 
नवचारात घेऊन त्याांचा पदोन्नतीसाठी नवचार करण्यात यावा. मात्र अशा प्रकरणी पदोन्नतीसाठी 5 
वषाच्या गोपनीय अहवालानुसार जी सरासरी प्रतवारी (अथवा नकमान गुणाांकन) आवश्यक आहे 
नततकी सरासरी प्रतवारी (अथवा नकमान गुणाांकन) त्याांच्या 3 वषाच्या गोपनीय अहवालानुसार 
आवश्यक आहे.  
   उदा. जर पदोन्नतीकरीता कायणमूल्यमापन अहवालाचे ५ वषाचे नकमान पात्रता गुण ३० एवढे 
आवश्यक असल्यास व 3 वषाची सेवा ननम्न पदावर पूणण होत असल्यास, 3 वषाच्या  कायणमूल्यमापन 
अहवालाांचे नकमान पात्रता गुण  18 आवश्यक आहेत.  

 
***** 
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शासन ननणणय,सामान्य प्रशासन नवभाग, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट,2019    
सोबतचे 

पनरनशष्ट-5 
 

सामान्य प्रशासन नवभागाच्या मान्यतेसाठी ननवडसूचीचा प्रस्ताव सादर करताना नवचारात घ्यावयाची 
तपासणीसूची 

 

I) पदोन्नतीच्या पदाचा तपशील- 
मुद्दा तपशील 

अ) प्रस्तावाचा नवषय :-  ------- पदावरुन -----
पदावर ननयनमत पदोन्नती 
कोटयातील नरक्त पदाांवर  / 
सरळसेवा कोटयातील नरक्त 
पदाांवर पदोन्नती देण्याचा 
प्रस्ताव 

ब) नवभागाचे नाांव:- 
 

 

क)  ननवडसूचीच ेवषण (1 सप्टेंबर ते 31 ऑगस्ट):- 1 सप्टेंबर20 --- ते  
31 ऑगस्ट 20--- 

ड) पदोन्नतीच्या पदाचे  1)नाांव:-   
                               2) गट :-  
                               3)वतेनश्रेणी :-  
इ) ननम्न सांवगातील पदाचे 1)नाांव :-                                                    
                                   2)गट :-  
                                   3) वतेनश्रेणी :-  
ई)सेवाप्रवशे ननयमातील पदे भरण्याची तरतूद व गुणोत्तर प्रमाण- 
 

 

उ) पदोन्नती कोटयातील पदे भरण्याचा प्रस्ताव असेल तर पदोन्नती 
कोटयातील मांजूर, भरलेली व नरक्त पदाांचा तपशील 
 

 

ऊ ) 1)नरक्त पदे तदथण पदोन्नतीने भरण्याचा प्रस्ताव असेल, तर सदर 
पदाांचे आयोगाकडे/ननवडमांडळाकडे मागणीपत्र पाठनवले आहे काय ? 
असल्यास आयोगास/ननवडमांडळास पाठनवलेल्या पत्राची प्रत नस्तीवर 
ठेवली आहे काय? 
 

होय / नाही 

      2) असल्यास, नामननदेशनाच्या कोटयातील मांजूर, भरलेली व  
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नरक्त पदाांचा तपशील तसेच मागणी पत्र पाठनवलेल्या पदाांची सां्या  
 
ए) पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवशे ननयमानुसार आवश्यक अहणता - 
 

 

ऐ) पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवशे ननयमानुसार आवश्यक अनुभव कालावधी- 
 

 

II)छाननीचे मुदे्द   
क्र. छाननीचे मुदे्द होय /नाही सामान् य 

प्रशासन  नवभाग
स प्रस्ताव 
पाठनवताना 
सांबांनधत 
कागदपत्रे 
नस्तीवर सादर 
केल्याचा पषृ्ठ 
क्रमाांक 

1.  i)नवत्त नवभागाच्या सहमतीने पदाांचा आढावा (सुधानरत 
आकृनतबांध)मांजूर झाला आहे काय? 

  

ii) असल्यास, सुधारीत आकृतीबांधाच्या  मांजूरीचा नदनाांक व 
आदेशाची प्रत 

  

iii) सुधारीत आकृतीबांधानुसार पदोन्नतीच्या पदाची एकूण मांजूर 
पदसां्या 

  

2.  प्रस्तावासोबत उपलब्ध नरक्त पदाांवरील आरक्षणाला सामान्य 
प्रशासन नवभागाच्या (साप्रनव/16 ब) वा नवभागीय आयुक्ताांच्या 
मागासवगण कक्षाच्या मान्यतेची नटप्पणी सादर केली आहे काय? 

  

3.   मागासवगण कक्षाने नननरृत केलेले आरक्षण 
नरक्त 
पदे 

मागासवगण कक्षाने नननरृत केलेले आरक्षण 

 अ. 
जा. 

अ.
ज. 

नव.जा.
(अ) 

भ.ज.
(ब) 

भ.ज.
(क) 

भ.ज.
(ड) 

नवमा
प्र 

खु
ला 

          

  

4.  प्रस्तानवत पदोन्नतीच्या पदाकनरता सेवाप्रवशे ननयमाची /सुधानरत 
सेवा प्रवशे ननयमाांची प्रत सोबत जोडली आहे काय?   
सदर सेवा प्रवशे ननयम/सुधारीत सेवा प्रवशे ननयम अनधसूनचत 
केल्याची तारीख 

 
 
नद.___
___ 

 

5.  i) प्रस्ताव ज्या ननवडसूची वषासाठी सादर केला आहे त्या वषाच्या 
लगतपूवण वषाची 1 जानेवारी रोजीची, अद्ययावत अांनतम 
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ज्येष्ठतासूची सादर केली आहे काय ?  
 

ii) ज्येष्ठतासूचीत नवचारक्षेत्रातील सवण अनधकाऱ्याांचा समावशे आहे 
ककवा कसे    

  

ii) ननम्न सांवगाच्या अांनतम ज्येष्ठता यादीचा तपशील  
ज्येष्ठतासूची प्रनसध्द 
केल्याचा नदनाांक - 

ज्येष्ठतासूची कोणत्या 
नदनाांकाच्या स्स्थतीस 
अनुसरुन प्रनसध्द केली आहे 
तो नदनाांक 

   

  

ii) या ज्येष्ठतासूचीतील जे अनधकारी/कमणचारी पूवीच सेवाननवृत्त, 
पदोन्नत, ननधन झाले असतील वा राजीनामा नदला आहे, त्याांची 
नोंद केली आहे काय? 

  

iii) ही ज्येष्ठतासूची योग्य असल्याचे सांबनधत सह सनचव / 
उपसनचव वा सदस्य सनचव याांनी प्रमानणत केली आहे काय? 

  

iv) ज्येष्ठतासूचीसांदभात न्यायालयीन प्रकरण सरुु असल्यास 
त्याची सद्यस्स्थती नमूद केली आहे काय? न्यायालयाचे स्थनगती 
वा अन्य आदेश आहेत काय ? 

  

v) वरील ज्येष्ठतासूचीबाबत प्रकरणे न्यायप्रनवष्ट आहेत काय?   
6.  i)नवचारक्षते्रातील सवण अनधकाऱ्याांचे पदोन्नतीसाठी नवचारात 

घ्यावयाचे अनलकडचे 5 वषाचे  गोपनीय अहवाल शा.नन.सामान् य 
प्रशासन  नवभागनद.1.11.2011 मधील सूचना क्र.51 नुसार 
पनरपूणण आहेत काय ? 

  

ii) नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याच्या अनलकडच्या 5 वषाच्या गोपनीय 
अहवालातील प्रनतकूल/ पदोन्नतीच्या आड येणारे शेरे सांबांनधताांना 
कळनवल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
अनभवदेनावर घेतलेल्या ननणणयाच्या प्रती गोपनीय अहवाल 
धानरकेत समानवष्ट करुन शा.नन., सामान् य प्रशासन  नवभाग 
नद.1.11.2011 च्या पनरनशष्ट-अ मधील सूचना क्रमाांक 51 नुसार 
व शा.नन., सामान् य प्रशासन  नवभागनद.13.2.2014 नुसार पनरपूणण 
गोपनीय अहवाल धानरका तपासण्यात आल्या आहेत काय ?  
त्याबाबतची ज्ञापने/पत्रे नस्तीवर ठेवली आहेत काय ? 

  

7.  नवचारक्षते्रातील मागासवगीय सवण अनधकाऱ्याांची जात प्रमाणपत्र 
पडताळणी झाले आहेत काय?  

  

8.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांचे वयाच्या 50/55 व्या 
वषी पुनर्मवलोकन झाले आहे काय ? 
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9.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सांगणक प्रमाणपत्र 
सादर केले आहे काय ककवा त्यातून त्याांना सूट नमळाली आहे काय  

  

10.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सेवा प्रवशे ननयमानुसार 
नवभागीय परीक्षा (असल्यास) /व्यावसानयक परीक्षा(असल्यास) / 
पदोन्नतीच्या पदासाठीची परीक्षा (असल्यास) उत्तीणण केली आहे 
काय ?  

  

11.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी पनरनवक्षाधीन कालावधी 
(असल्यास) तो समाधानकारकनरत्या पूणण केला आहे ककवा कसे, 
त्याबाबतचे आदेश ननगणनमत करण्यात आले आहेत काय ? 

  

12.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांचे मत्ता व दानयत्व ेजाहीर 
केल्याचे नवभागाने प्रमानणत केले आहे काय? 

  

13.  नवचारक्षते्रात असलेल्या ज्या अनधकाऱ्याांनवरुध्द नवभागीय 
चौकशी/नशक्षा सुरु असल्यास, त्याबाबतचा सांपूणण तपशील 

  

14.  मांजूर पदसां्येनुसार पदोन्नती कोयाचात येणारी पदे व त्यापैकी 
नवभागीय पदोन्नती सनमतीच्या बैठकीच्या नदनाांकास नरक्त 
असलेली व ननवडसूची वषातील सांभाव्य नरक्त पदे (1 सप्टेंबर ते 
31 ऑगस्ट) नमूद केले आहे काय(नद.31ऑगस्ट रोजी 
सेवाननवृत्तीमुळे नरक्त होणारे पद चालू ननवडसूचीवषाकनरता 
नवचारात न घेता , पुढील ननवडसूची वषात नवचारात घेणे) 

  

15.  i)सेवाप्रवशे ननयमात पदोन्नतीकनरता नवनहत केलेला ननम्न सांवगात 
ननयनमत सेवचेा ननकष अथवा सेवा प्रवशे ननयमात याबाबत तरतूद 
नसल्यास सामान् य प्रशासन  नवभागाच्या नद.5.10.2015 च्या  
आदेशानुसार नकमान 3 वषे ननयनमत सेवचेा ननकष तसेच 
सेवाप्रवशे ननयमात शैक्षनणक अहणता नवनहत केली  असल्यास सदर 
ननकष पूणण करतात वा कसे?  

  

ii)अनुभवाची अट नशनथल करून पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
असल्यास नशनथलीकरणास अ.मु.स.(सेवा) याांच्या 
अध्यक्षतेखालील सनमतीची मान्यता आहे काय?            

  

iii)मान्यतेची प्रत सोबत जोडली आहे काय?   
16.  ननवडसूचीच्या वषाच्या पूवीच्या वषी सरळसेवचे्या कोयाचाच्या 

पदावर तदथण पदोन्नत्या देण्यात आल्या आहेत काय?  
 

  

17.  सदर तदथण पदोन्नत्या,  पदोन्नती कोटयात उपलब् ध नरक्त पदाांवर 
ननयनमत करण्यात आल्या आहेत का  ? नसल्यास सदर तदथण 
पदोन्नत्या ननयनमत होण्यासाठी  त्याांचा चालू प्रस्तावातील 
ननवडसूचीत समावशेन करण्याची कायणवाही प्रथम करावी. 
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18.  पदोन्नतीच्या नवचारक्षते्रातील व ननकष पूणण करणाऱ्या अनधकारी/ 
कमणचाऱ्याांची नाांव े व ज्येष्ठताक्रमाांक, मागास प्रवगण इ.याचा 
तपशील सादर केला आहे काय? न   

  

19.  i) पदोन्नतीच्या नवचारक्षते्रातील अनधकारी/कमणचारी याांच्या 
अनलकडच्या सलग 5 वषाच्या गोपनीय अहवालाांची वषणननहाय 
प्रतवारी व नवभागीय पदोन्नती सनमतीमधील अध्यक्ष व सदस्याांनी 
स्वतांत्रपणे केलेली वषणननहाय प्रतवारीचे त्याांच्या स्वाक्षरीसह 
नववरणपत्र  

 
 
 
 

 
 
 

ii) गोपनीय अहवालाच्या आधारे वा अन्य मानहती प्राप्त न 
झाल्याच्या आधारे खुली ठेवलेल्या प्रकरणाची यादी  

  

iii) नवभागीय चौकशी/नशक्षा सुरु असलले्या प्रकरणात सामान्य 
प्रशासन नवभागाच्या नद.15.12.2017  व नद.30.8.2018 च्या 
शासन ननणणयानुसार कायणवाही करुन बांद पानकटात ठेवलेल्या 
प्रकरणाांची यादी  

  

iv) सामान्य प्रशासन नवभागाच्या नद.12.09.2016 च्या शासन 
ननणणयानुसार, पदोन्नती नाकारल्याने पदोन्नतीसाठी नवचार न 
झालेल्या अनधकारी/ कमणचाऱ्याांचा त्यासांबांधीचा अजण सोबत 
जोडला आहे काय?  पदोन्नती कायमस्वरूपी नाकारली  ककवा 
नकती कालावधीकनरता नाकारली याचा स्पष्ट उल्लेख अजात 
असावा.  याबाबत उल्लेख नसल्यास ते स्पष्ट करून घ्याव.े 

  

vi) अध्यक्ष आनण सदस्याांनी एकनत्रत केलेली सरासरी प्रतवारी व 
केलेली (पात्र/अपात्र) नशफारस याचे नववरणपत्र (यामध्य े
अनधकारी/कमणचारी याांची नाांव,े त्याांचा प्रवगण, ज्येष्ठता क्रमाांक, 
पदोन्नतीसाठी पात्रता इ. तपनशल) 

  

20.  i) सनमतीने नशफारस केलेली ननयनमत /तदथण ननवडसूची उपलब्ध 
पदाांच्या मयादेत आहे ककवा कसे? मयादेत उपलब्ध नसल्यास 
त्याबाबतची कारणनममाांसा इनतवृत्ताांत नमूद करावी. 
ii)  ननयनमत /तदथण ननवडसूची यामध्ये अनधकारी/ कमणचाऱ्याांची 
नाांव,े ज्येष्ठता क्रमाांक, प्रवगण तसेच एकापेक्षा अनधक सांवगातील 
अनधकारी/कमणचारी असल्यास त्याांचे पद याचा उल्लखे केला आहे 
ककवा कसे? 
iii)   नरक्त पदाांच्या आरक्षणानुसार पात्र अनधकाऱ्याांची ननयनमत 
/तदथण ननवडसूची आपसातील ज्येष्ठताक्रमानुसार तयार केली 
आहे ककवा कसे?  

 
 

 

21.  वरील सवण मुदे्द नवचारात घेऊन नवभागीय पदोन्नती सनमतीच्या 
बैठकीचे अध्यक्ष व सवण सदस्याांनी तयार केलेले व स्वाक्षरीत 
केलेले कायणवृत्त सोबत जोडले आहे काय? 
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