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“ पणरणशष्ट्ट- अ ” 
प्रपि-2 

“ गट-ब (अराजपणित) आणि गट-क” मिील शासकी् अणिकारी /कमवचारी ्ांच््ासाठी का व्मूल््मापन 
अहवाल 

Performance Appraisal report for Group “Group B (Non Gazetted) and group C” Government 
Officers /employees 

 
मूल््मापन अहवालाचा कालावणि  -                            पासून   प्ंत 

(Appraisal report for the period  from                   to                   ) 

भाग 1 ( Section -१) 

आस्थापना शाखेने भराव्ाची माणहती (To be filled in by Establishment section) 
 

1. प्रणतवदेन कराव्ाच््ा शासकी् अणिकाऱ्ाच े/ 
कमवचाऱ्ाचे नाव (Name of the officer 
/employee reported upon)                                         

 

2. संवगव (Cadre)  

3.  जन्म णदनांक (Date of Birth)  
 

4 . सध््ाचे पद (Present Post )  
                                         

 

5. सध््ाच््ा पदावर णन्ुक्तीचा णदनांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 .  प्रशासकी् णवभाग/ का्ाल् 
(Administrative Department / office) 

 

7. प्रणतवदेन अणिकारी व पनुर्ववलोकन अणिकारी ्ाचंा तपशील (Details of Reporting and Reviewing 
officers)  

 नाव (Name) पदनाम (Designation) कालावणि (Period) 
अ) प्रणतवदेन अणिकारी 
(Reporting officer)     

 
 
 

  

ब) पनुर्ववलोकन अणिकारी     
(Reviewing officer)   
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8. प्रणतवदेन काळातील रजा आणि इतर अनुपन्स्थतीचा तपशील  
      (Details of leave and absence due to other reasons during period under report) -  

 कालावणि 
(Period) 

प्रकार (Type) Remarks (शेरा) 

आ) रजा ( Leave) 
 

   

ब) इतर कारिे (णवशद करा) जस े
की, णवनापरवानगी गैरहजरेी 
/फरार. (Other reasons (specify) 
such as absconding, 
unauthorized absence, etc.) 

   

9.   प्रणतवदेन काळात घेतलले््ा प्रणशक्षिाचा तपशील (Details of training undergone during period under 
report)  

अ.
क्र. 

कालावणि (Period) 
पासून (from)       प्ंत (to) 

संस्था (Institute) णवर्ष् (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

11.  मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच े वार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि 
संबणंित प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केल््ाचा णदनाकं (Date of filing 
Assets and Liability statement of previous year to concerned 
authority.) 

 
 
 
 

       
 
      णदनांक (Date) :-                               
       णठकाि (Place):-      आस्थापना /संस्करि अणिकारी ्ांचे नाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
        Name, Designation and signature of Establishment /Processing officer  
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भाग - 2 ( Section-2) 

स्व्ंमूल््णनिारि अहवाल  (Self-Appraisal Report)  
(ज््ांचे प्रणतवदेन व पनुर्ववलोकन होईल त््ा अणिकारी /कमवचारी ्ांनी भराव्ाची माणहती) 

(To be filled in by officer /employee reported upon and reviewed)  
 

1.  िारि केलेल््ा पदावरुन करिे अपेणक्षत असलेल््ा कामाचे थोडक््ात णववरि (Brief description of 
tasks required to be performed while holding the post.) (50 शब्द) 
 
 
 
 
2.   वार्वर्षक/ प्रणतवदेनाच््ा कालावणिकणरता नेमून णदलेल््ा कामाची उद्दीष्ट्टे )असल््ास (  (Allocated Tasks 

(if any) for the year or period reported upon) :- 

 

3. वर्षवभरात / सदर कालावणित पार पाडलेल््ा 4-5 महत्वाच््ा व उले्लखनी् कामांच ेसंणक्षप्त विवन (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (100 शब्दात)   
 
 
 
 
4. ज ेउद्दीष्ट्टे पिूव होऊ शकली नाहीत, त््ाकरीता आलेल््ा अडचिी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 
 
 
 
5. का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता स्वत:स आवश््क वाटते अस ेप्रणशक्षिाच ेक्षेि (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency) 
 
 
 
6. मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच ेवार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि संबणंित 
प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केले आहे का् ? हो् / नाही, सादर केले असल््ास णदनाकं) 

        (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to 
concerned authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
णठकाि (Place) 
णदनांक  (Date)                                                     अणिकाऱ्ाची /कमवचाऱ्ाची स्वाक्षरी, नाव व पदनाम 
                               Signature, Name and Designation of officer/ employee 
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भाग 3  ( Section 3)   
प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने णलहाव्ाचा मूल््मापन अहवाल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भाग 2 मध््े नमूद करण््ात आलेल््ा स्व्ंमूल््णनिारि अहवालाशी आपि सहमत आहात का्? 
नसल््ास, वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Whether you agree with self-assessment recorded in 
part two? If not, then state factual position) 
 
 
 
 
 
 
2. प्रणतवदेन कालावणित पार पाडलेल््ा महत्त्वपिूव व उले्लखनी् कामासंंदभात आपले स्पष्ट्ट अणभप्रा् 
द्ावते. (Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment 
report) 
 
 
 
 
 
 
3. प्रणतवणेदत अणिकारी/कमवचारी ्ाचंे त््ांच््ा कामाच््ा संदभात लक्षिी् अप्श णनदशवनास आले 
असल््ास वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Has the officer/employee reported upon met with 
significant failures in respect of his work ? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 
4.  संबणंित अणिकाऱ्ानी /कमवचाऱ्ानी का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता आवश््क असलेल््ा प्रणशक्षिाच ेक्षेिास 
सहमत आहात का् ? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer?) 
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5. अणिकारी/कमवचारी ्ाचंी का व्पतूवता, का व्क्षमता व वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ाबाबतच े गुिाकंन. 
(Gradation on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-
10 ्ा म्ादेत गुिाकंन देण््ात ्ाव.े} 
 
अ (का व्पतूवता ( Work completion) (weightage 40 %)  
 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
Points  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 उणद्दष्ट्टांनुसार नेमून णदलेल््ा का्ाची 

पतूवता (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेल््ा कामाचा दजा (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उले्लखनी्/ वणैशष्ट्ट्ेपिूव कामे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks 
performed) 

 
 

  

 का व्पतूवता ्ा घटकाच ेसरासरी 
गुिांकन  ( Average gradation on 
Work completion) 

   

 
 
ब (वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े (Personal attributes) (weightage 30 %) 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द  
Items  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 कामाबाबतचा दृष्ट्टीकोन (Attitude to 

work) 
   

2 जबाबदारीची जािीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सववसािारि वतविकू व व््न्क्तमत्व 
(Overall bearing and Personality) 

   

4 भावणनक संतुलन (Emotional 
stability) 

   

5 संवाद कौशल्् (Communication 
Skills) 
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6 णवहीत कालम्ादेत काम करण््ाची 
क्षमता (Capacity to work in time 
limit) 

   

 वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ा घटकाच े
सरासरी गिुांकन ( Average 
gradation on Personal Attributes) 

   

 
क) का व्क्षमता (Efficiency) (weightage 30 %) 

 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
(items) 

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 
 
 

संबणंित का्दे, णन्म व प्रचणलत 
का व्पद्धती, माणहती तंिज्ञान आणि 
संबणंित क्षेिातील स्थाणनक पद्धती 
्ाबाबतच ेज्ञान (Knowledge of 
relevant Acts/ 
Rules/procedures/IT Skill and 
awareness of local norms in the 
relevant area) 

   

2 
 

कौशल््पिूव णन्ोजनाची क्षमता 
(Strategic planning ability) 

   

3 
 

स्वत: णनिव्  घेऊन काम करण््ाची 
क्षमता (Decision making ability) 

   

4 
 

उपक्रमशीलता (Initiative)    

5 
 

आपल््ा कामाशंी संबिं ्ेिाऱ्ा इतर 
शासकी् ्ंििेशी समन्व् सािण््ाची 
क्षमता (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 
 

   

 का व्क्षमता ्ा घटकाचे सरासरी 
गुिांकन   (Average gradation on 
Work efficiency) 
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5. संबणंित अणिकारी/कमवचाऱ्ाच््ा सचोटी व चाणरत्र््ाबाबत आपले स्व्ंस्पष्ट्ट अणभप्रा् द्ावते (प्रणतकूल 
अणभप्रा् असल््ास सोबत त््ाबाबतची उदाहरिे नमूद करावीत) (Offer your remarks on character and 
integrity (if remarks are negative, then  mention instances) 
 
 
 
 
 
 
 
6. अणिकारी/कमवचारी ्ांच ेएकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
्ामध््े संबणंित अणिकाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व मागासवगी्ांबाबतचा 
दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 
 
 
 
 
7. प्रकृतीमान (State of Health )       
     (उत्कृष्ट्ट/चांगले/चागले नाही) (Very good/Good/Not Good) 

8. एकंदरीत गिुांकन (Overall Gradation)  
 
 
      णठकाि (Place) 
     णदनांक (Date )                                                           प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                  Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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 भाग -4 (Section 4) 

 पनुर्ववलोकन (Review) 
पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाच ेअणभप्रा् (Remarks of Reviewing Officer) 

 
1. आपि प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने, संबणंित अणिकारी/कमवचाऱ्ाच््ा का व्पतूवता, का व्क्षमता, वै् न्क्तक 
गुिवणैशष्ट्ट्े ्ासंबिंाने भाग 3 मिील मुद्दांच््ा सहाय््ाने केलेल््ा मूल््णनिारिाशी सहमत आहात का्? 
(Do you agree with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal 
attributes in part 3 of concerned officer/ employee?) 

 हो् (Yes) नाही (No)  
 

2. सहमत नसल््ास, तपणशल व कारिे द्यावीत (In case of difference of opinion details and 
reasons for the same may be given) 

 

3. अणिकारी/कमवचाऱ्ाचे एकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द ) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  

्ामध््े संबणंित अणिकारी/कमवचाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व 
मागासवगी्ांबाबतचा दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths 
and his attitude towards disabled persons, women and Backward classes) 

 
 
 
4. एकंदरीत गुिांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 ्ा म्ादेत गिुाकंन देण््ात ्ाव.े}     
 
णठकाि (Place) -  
णदनांक (Date) -               पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer 
गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत समक्ष 
णमळाली, 
 
 
 
संबणंित अणिकारी/कमवचारी ्ांचे नाव व  
णदनांणकत स्वाक्षरी 

गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत संबणंित 
अणिकारी/कमवचारी ्ांना डाकेने पाठणवल््ास 
पि क्र. - 
णदनांक - 
संस्करि अणिकारी ्ांच ेनाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
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